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VISTO: FORMOSA, 1§ ABR 7026

El Expediente N° 001945-S-26; v
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 4160/25 el Ministerio de Cultura y Educacién de la provincia de
Formosa aprueba el Mapa de Ofertas de carreras de Formacién Docente Continua y Téenica a
implementarse en los Institutos Superiores de Gestion Estatal y Privada, en el 4mbito provmcml para
el periodo escolar 2026;

Que dentro del mencionado Mapa de Oferta se establecen carreras de Postftulos Docentes
que tienen como objetivo principal brindar a los docentes una formacién post-inicial orientada a
optimizar el desempefio docente, el ejercicio de nuevos roles y funciones v la profundizacién ¥
actualizacion sistemética de conocimientos en los niveles, modalidades y orientaciones del Sistema

Educativo previstos en la Ley de Educacién Nacional N° 26206 y Resolucién N° 30/07 del Consejo
Federal de Educacién,

Que, en el mismo sentide, la Ley de Educacién de la Provincia N° 1613 establece en su
Articulo 29 ° que “el Ministerio de Cultura y Educacién tiene competencia en la planificacién de
carreras de Nivel Superior, postitulos y certificaciones, el disefio de planes de estudio...”;

Que, por ello, resulta necesario contar con un marco regulador para la implementacién de los
Postitulos Docentes a implementarse en los Institutos Superiores de la provincia, de gestion estatal
ptblica o privada, a fin de asegurar la integridad, coherencia, cohesién del Sistema Educativo
Provincial en el marco del Modelo Formosefio;

Que en la redaccion del Documento Orientador para la Implementacién de Postitulos han
tomado intervencién los sectores involucrados en el proceso de disefio, desarrollo v evaluacién de
los mencionados Postitulos: a saber, Instituto Pedagdgico Provincial “Justicia Social”, el
Departamento de Educcién Privada y 1a Direccién de Planeamiento Fducativo;

Que, de esta manera, resulta pertinente la aprobacién del documento “Orientaciones para Ja
implementacién de Postitulos en la Provincia de Formosa™ para los Institutos de Formacién Docente
de la provincia, de gestion publica o privada;

Que, en consecuencia, corresponde dictar el instrumento legal correspondiente;

Por ello:
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébese el documento denominado “Reglamento para la implementacion de

Postitulos en la Provineia de Formosa”, para los Institutos Superiores de Formacion
Docente de la provincia, de gestién pablica y privada, que como Anexo y Complementarios pasa a
formar parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Establécese que toda sitnacidén no contemplada en el Documento aprobado en al
Articulo 1° ser4 resuelta por los organismos ministeriales competentes.

ARTICULO 3°: Determinese la vigencia de la presente Resolucién a partir de su aprobacién para el

presente ciclo lectivo y posteriores implementaciones de Postitulo segiin Mapas de
Ofertas. ‘

ARTICULO 4°: Registrese, tomen conocimiento quienes correspondén, ndtifiquese v archivese.
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ANEXO A LA RESOLUCION N° ! 384

REGLAMENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE POSTITULOS EN LA PROVINCIA DE
FORMOSA

EQUIPOS RESPONSABLES DEL DISENO:

Direccién de Educacién Superior. Departamento de Formacién Continua.
Instituto Pedagogico Provincial ~IPP-

Direccion de Planeamiento Educativo

Departamento de Educacién Piblica de Gestién Privada

Los postitulos docentes que se ofrecen en la provincia son ofertas de competencia jurisdiceional a
cargo de los Institutos Superiores de Formacién Docente debidamente inscriptos en el Registro Federal de
Instituciones; tienen como objetivo principal brindar a los docentes una formacién post-inicial orientada a
optimizar e] desempefio docente, el ejercicio de nuevos roles y funciones, y la profundizacién y actualizacién
sistemética de conocimientos en los niveles, modalidades y orientaciones del sistema educativo previstos en

la Ley de Educacidn Nacional N° 26.206 y 1la Res. N° 30/07 del CFE.

Asimismo, la Ley Nacional en su Art. 37, asigna competencia al Estado Nacional, las provincias y la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en la planificacion de la oferta de carreras y de Postitulos, el disefio de

planes de estudio, la gestidn v asignacién de recursos y la aplicacion de las regulaciones especificas, relativas

a los Institutos de Educacidn Superior bajo su dependencia.

La Ley Provincial de Educacidén N° 1.613, en su Art. 29 establece que el Ministerio de Cultura y
Educacién tiene competencia en la planificacién de carreras de Nivel Superior, postitulos y certificaciones, el
disefio de planes de estudio, programas de investigacién y de extension como parte del Desarrollo Profesional
Docente y Técnico. Asi como la gestidn y la aplicacién de normativas para el control de las instituciones que
intervienen en el sistema integrado de Formacion Docente v Desarrollo Profesional. Ademaés, regulard las

finalidades educativas que se desarrollen a través de entornos virtuales y/o de modalidades que implique el
uso del espacio virtual. '

En la Provincia de Formosa los postitulos docentes constituyen una propuesta académica de formacién

continua corientada a dar respuesta a problematicas de nuestro sistema educativo, disefiados a partir de

YTRATVOS
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Los postitulos deberan fortalecer las capacidades docentes y garantizar los desafios de la préctica en
los diferentes contextos de actuacion. Por ello, su justificacion deberd describir las razones y/o necesidades
que motivan la propuesta formativa, indicando Tos destinatarios; ademas debera describir los puestos de trabajo

atendidos por la oferta, definiendo cudles son las funciones y tareas que tal/es puesto/s de trabajo demanda/n

y de sus contextos de desempefio.

En todos los cases los postitulos docentes serdn ofei'tas a término, y su posible renovacion quedara sujeta
a una evaluacion de resultados vy a la justificacion de la persistencia de las necesidades educativas que dieron
lugar a su formulacién, segiin criterios establecidos en las Res. 117/ 10 del CFE y 976/24 del MCyE.

Todas las ofertas de postitulos tienen validez dentro del territorio provincial, con las acreditaciones

correspondientes ante las juntas de los niveles obligatorios v superior.

En este sentido, es preciso establecer con claridad un marco que regule lo referido a la planificacidn, la
implementacién de las ofertas, la convocatoria para docentes, la postulacién para los equipos técnicos de las
sedes y los formadores, el disefio de los modulos y otras cuestiones emergentes. Surge asi, el presente
documento que pasa a complementar el marco normativo jurisdiccional proporcionando una base coherente
para todos los ISFD, que permita el acompafiamiente y monitoreo de Ia Direccidén de Superior, junto a la
Direccién de Planeamiento Educativo, el Instituto Pedagdgico Provincial y las Delegaciones Zonales; y de esta

marera e] fortalecimiento y cohesién del sistema formador y los niveles obligatorios.

Finalmente, cabe aclarar que este marco regulador tendrd vigencia para el funcionamiento de los
postitulos que se desarrollan en los ISFD de gestion estatal y privada, en todo el territorio provincial a partir

de las cohortes aprobadas segin mapa de oferta para cada ciclo lectivo.
CONSIDERACIONES GENERALES

1. DESTINATARIOS

1.1 El perfil de los destinatarios a los Postitulos estar4 descripto en los respectivos Disefios Curriculares,
la inscripeidn serd bimodal (virtual v presencial, las fechas se harén pablicas una vez definidas y se
efectivizaran en cada ISFD sede). Para completar la inscripeion los aspirantes deberdn presentar la

documentacion requerida en una carpeta colgante en el Instituto sede del postitulo, a saber:
a) Fotocopia del DNI

b) Fotodx4 _
c) Fotocopia del titulo docente de grado
d) Constanciade servicio, indicando situacién de revista, expedida por ladireccion de la Institucidn

educativa en Ja cual se desempefia. Se dar4 prioridad a Jos docentes que efectivamente estén

é\ frente a alumnos y del area de influencia del Instituto (si no se alcanza el cupo se podra gestionar
C‘ . . ! .I‘ . . .
%\ una ampliatoria de la convocatoria para docentes sin cargo). .
:ﬂ Qbs: el Postitulo tiene un enfoque aplicativo, cuyo obietivo es la optimizacidn de las practicas.
!

«/1.2 En cuantc al cupo se establece como minimo 40 postulantes y méximo 120. (Podrd variar

minimamente de acuerdo a sede y oferta).
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1.3 La inscripcidn serd segiin calendario fijado y regulado por la Direccion de Educacién Superior en

coordinacion con la Direccidén de Planeamiento Educativo.
1.4 La organizacion administrativa de los ISFD, para el proceso de las inscripciones virtuales y

presenciales estdn previstas en el ANEXO I de la presente.
2. CONDICIONES GENERALES PARA LA CURSADA

2.1 Los docentes podrén inscribirse y cursar sélo un postitulo por cohorte. Los cursantes no se podran
postular como coordinadores y/o tutores de médulos en el mismo postitulo.

2.2 Las ofertas académicas consideradas son: Actualizaciones Académicas (con una duracion entre 200
y 400 horas reloj), Especializaciones Docentes (entre 400 y 600 horas reloj) y Diplomaturas
Superiores (mayores a 600 horas reloj).

2.3 Cada médulo cuatrimestral (4 meses) se organizard en: 12 semanas (3 meses) de dictado de la
propuesta académica y las Gltimas 3/4 semanas (1 mes aprox.) para brindar propuestas de retencion
y recuperacion. Igual criterio se empleard para los médulos anuvales (se destinara un periodo de
tiempo para actividades de retencién y recuperacion).

2.4 Los modulos no se recursan y los Postitulos son ofertas a término.

2.5 El desarrollo de todos los mddulos requerira de instancias practicas que evidencien el estado de
sitnacion (diagnostico) y aplicaciéon de los saberes propuestos por el postitulo. -

2.6 Durante la cursada, se transitaran distintos médulos a saber: a) Médulos de base: son todos los
modulos propios de cada Postitulo con distintes formatos; b) Modulo Integrador/Médulo de TIF:
de articulacién, recuperacion de evidencias e integracion de los distintos médulos y ¢) Médulo
transversal: bianual (dividido en dos tramos) de caracter obligatorio, referido al modele educativo
formosefio y el contéxto actual.

2.7 Modulo transversal: sus contenidos se iran integrando a los demdas mddulos y se deberdn evidenciar
en el Trabajo Integrador Final (TIF). La carga horaria total serd de sesenta y cuatro -64- horas
catedra y sus contenidos bésicos se explicitan en el ANEXO II del presente documento. Se cursard
paralelamente complementando los diferentes madulos del postitulo, excepto en las ofertas en las
cuales se encuentra dentro de la estructura curricular. En todos los casos es de carécter obligatorio
y se debera cargar su aprobado en el certificado analitico del egresado.

2.8 En el segundo cuatrimestre del primer afio, se debe organizar un mddulo/o actividad integradora
que tendra come objetivo la recoleccidn de evidencias que demuestren el impacto gradual de las
propuestas académicas, en las practicas de enseflanza en el aula v la articulacidn con fos contenido_s
desarrollados en el médule transversal. Asimismo, éste podra ser utilizado como base f)ara el
desarrollo del méduio TIF (trabajo integrador final) del segundo afio. '

29 Enel desarrolld’.d_e}l Postitulo se debera contemplar en la cursada un minimo de 30 % de la éarga

horaria en modalidad presencial. Pudiéndose desarrollar algunos médulos 100% wvirtual

(priorizando este fqnhato en aquellos casos en los cuales se encontrarfa dificultad para acceder a

perfiles que lo dicten, por la especificidad y complejidad del médulo). Para médulos integradores

y modulos del TIF de régimen cuatrimestral se requiere un minimo de dos -2- encuentros

presenciales, Para los mismos mddulos, pero de régimen anual, un minimo de tres
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-3- encuentros presenciales. La presencialidad debe ser fisica. Las clases virtuales se desarrollaran
por plataforma Moodle de la DES (para ISFD estatales). Los encuentros virtuales sincrénicos se
desarrollaran por plataforma ZOOM habilitadas para tal fin.

2.10 Las clases presenciales deberan desarrollarse los dias sdbados para facilitar el acceso de todos los
docentes.

3. CORRELATIVIDAD

3.1 Para poder presentar el Trabajo Integrador Final (TIF) se deberd haber aprobado todos los modulos

del Plan de Estudio, ademas de! mddulo obligatorito transversal referido al modelo educativo
formosefio.

4. EQUIVALENCIA DE MODULOS

4.1 Podran obtener la equivalencia de los médulos de una misma oferta académica, para otra sede y/o
cohorte los docentes cursantes que certifiquen médulos aprobados.

4.2 El plazo del ISFD sede para aprobar o denegar la equivalencia es de 10 dfas hébiles, posterior a la

solicitud presentada por escrito.

5, EVALUACION, APROBACION Y ACREDITACION

5.1 La evaluacién se concibe como un proceso continuo que supone la recopilacién de informacion
sobre las trayectorias de cada cursante, su valoracién y la consecuente toma de decisiones en
relacién con la marcha de las propuestas de enseflanza y evaluacion incluidas en cada proyecto de
postitulo.

5.2 El monitoreo del desarrollo de las ofertas estard a cargo del Instituto sede, a través de su/s
coordinador/es, su funcién sera relevar datos en cuanto al desarrollo de los modulos y el
cumplimento de las propuestas. Se encargard ademds de brindar informacién y articular con los
demds organismos responsables del monitoreo in situ y a largo plazo: Direcciones de nivel,
Direccién de Planeamiento Educativo, Delegaciones Zonales, IPP. Con estas acciones, se pbdré
elaborar los informes cualitativos y cuantitativos para la valoracién del impacto en las aulas.

5.3 La evaluacién correspondiente al TIF del Postitulo se debera realizar en modo presencial en el

ISFD sede o donde se asigne el espacio fisico para su implementacion. Los aspectos pedagdgicos

del TIF seran explicitados en un documento especifico. (ver ANEXO III).

El ISFD podra sancionar con la suspensién, pérdida de regularidad y/u otra medida disciplinaria

que considere conveniente a aquellas/os cursantes que incurran en plagio. Se entiende por plagio

la copia total o parcial de trabajos o producciones ajenas, y/o la utilizacién de contenidos no citados

o incorrectamente citados.

C;;\ 59/ 58 g
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6. APROBACION DE LOS MODULOS Y POSTITULO

6.1 Para aprobar los médulos se deberé cumplimentar:

2)

b)

d)

La lectura de la bibliografia obligatoria, la visualizacién y anélisis de los recursos
audiovisuales ofrecidos. La presentaciéon de los trabajos practicos selicitados, la
participacién y aprobacién en talleres, ateneos, coloquios, entre otros, y cada uno de los
criterios explicitados en cada mddulo. -

La participacién y/o realizacion del 80% de las actividades obligatorias de produccién y/o
intercambio.

La aprcbacién del 100% de las instancias evaluativas de cierre (Trabajos Finales de
Modulo), con una nota minima de 6 (seis) sobre 10. Estas instancias tienen caracter

obligatorio e integrador.

Otras especificaciones técnicas ¢ presenciales que se expliciten en el disefio curricular de

- cada oferta de postitulo aprobada.

6.2 De los Formatos de los Trabajos Finales de Mddulo:

Con el objetivo de garantizar que los conocimientos académicos se traduzcan en mejoras reales

dentro del sistema educativo provincial, los trabajos finales deberdn adoptar alguno de los

formatos de produccién pedagégica situada, tales como:

Secuencia Didactica de Aplicacién Directa: Disefio de una propuesta de ensefianza para el
aula real del docente cursante, fundamentada en los marcos tedricos del médulo.y con
criterios de evalﬁacién claros.

Portafolic de Evidencias y Narrativa: Recopilacién y andlisis critico de producciones
4ulicas o registros de préctica que demuestren el proceso de aprendizaje del docente a lo
largo del médulo.

Estudio de Caso Analitico: Resolucién fundamentada de una situacién problemética real o
hipotética vinculada al contexto escolar, analizada a la luz de la bibliografia obligatoria.
Ensayo Académico con Produceidn de Recursos: Desarrollo de un posicionamiento critico
sobre una tematica del médulo, acompafiado de la creacidn de un recurso didactico (digital

o fisico) para su abordaje en el aula.

6.3 En todos los casos, los trabajos finales deberan respetar las normas de citacién APA (7ma

edicién) v demostrar autorfa propia. Cualquier indicio de plagio sera causal de reprobacién

mmediata del médulo,

6.4 Requisitos para acreditar el Postitulo

Presentar la documentacién referida en la inscripcion que acredite ser destinatario/a del
postitule en el Instituto sede.

Aprobar todos los médulos en funcidn de lo establecido previamente. Incluido el mddulo
transversal sobre Modelo Educativo Formosefio.

La aprobacion del Trabajo Integrador Final (TTEF).
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7. CALIFICACION

7.1 Los trabajos practicos obligatorios de cada médulo se califican con: Aprobado o No Aprobado.
7.2 Los Trabajos Finales Integradores de cada Médulo se califican con una escala del 1 2 10, siendo
seis (6) la calificacidén minima para la aprobacién.

7.3 El Trabajo Integrador Final (TIF) se califica con una escala del 1 a 10, siendo seis (6) la

calificacién minima para la aprobacion.

8. CERTIFICACION DE MODULOS APROBADOS

8.1La certiﬁcacién de los modulos aprobados estara a cargo de cada ISFD sede, y serd emitida y
entregada al finalizar la cursada de la cohorte para aquellos docentes que la soliciten y no la
hayan culminado. La misma serd requerida por nota donde conste la solicitud de baja del
postitulo, lo que equivaldria a obtener la certificacion sin posibilidad de retomar la cursada.

8.2 Asimismo, dado que se trata de una propuesta de formacién a término, quienes pierdan la
regularidad, al finalizar el dictado del postitulo podran obtener la certificacidn de los mddulos
aprobados siempre y cuando no superen el 50% del total de los médulos de la carrera, por gj.
para un postitulo de 8 médulos se podréan acreditar 3 modulos como maximo.

8.3 No se otorgardn certificaciones parciales de aprobacién durante la cursada, solamente la de
alumno regular.

9. PUNTAJE

9.1 A efectos de la cértificacidn, acreditacién v asignacién de puntaje para su computo, se deberd
proceder conforme establezea las Juntas de Clasificacién del Nivel respective. Las ofertas

acreditaran el puntaje de acuerdo al Decreto 931/90 y su modificatoria Decreto 456/14 PEP y a
lo establecido en la Resolucion N°4136/25.

10. PAUTAS DE CONVIVENCIA

10.1 En la Provincia de Formosa se protege y se respeta la diversidad de expresién, opiniones y
contenidos que cumplan con las pautas acorde a una convivencia democrética. En tal sentido,
no se permite ningin tipe de amenaza a personas u organizaciones y/o expresiones destinadas a
la planiﬁcacién, promocién o celebracién de acciones que pudieran provocar violaciones a las
leyes vigentes. _

10.2 Se eliminara contenido que incite a hacerse dafio a si mismo o a terceras personas o conductas
de tipo acosadoras dirigidas a personas humanas o juridicas.

' 10.3 No se permite ¢l lenguaje que incite al odio, a la discriminacién o atente contra la democracia.

10.4 No se permite que personas y/o grupos ataquen por grupo étnico, nacionalidad, religién, género,

orientacidn sexual, entre otros.

h PAART INEL
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10.5 Las autoridades de los ISFDyT podrén sancionar con la pérdida de la regularidad e

inhabilitacién para continuar con la cursada a quienes no cumplan con estas pautas de

convivencia,

11. CRITERIOS GENERALES PARA LA SELECCION DE LOS PERFILES PARA LOS

POSTITULOS

Parte 1 - Perfiles requeridos para tutores

11.1 Requisitos para Perfiles docentes tutores (dictado de médulos)

a) Todos los postulantes deberan poseer Postitulo, Licenciatura o Posgrado afin al médulo para el que
se postula, y al nivel para el cual ests dirigido. La titulacién de base debe ser del nivel superior
(universitario/ no universitario). En caso de que no se postule el perfil docente idéneo (previa
convocatoria), se podréa tener en consideracién'la experiencia certificada en el dictade de médulos
o materias de posgrado similares al cual se postula.

b) Poseer 5 (cinco) afios de antigiiedad como minimo en la docencia.

¢) Experiencia en capacitacién a docentes u otros profesionales (no excluyente).

d) Poseer conocimiento certificado sobre el uso de plataformas virtuales. En caso de no tener esta
experiencia, el docente debera realizar instancias formativas obligatorias que paute la DES junto

con la Direccién de Planeamiento Educativo (Formacién de Docentes Tutores en Entornos
Virtuales).

e) No estar cursando, ni coordinar el Postitulo en la sede en fa cual se postula.

11.2 Postulacién para la cobertura de los cargos docentes:

a) Convocatoria: docentes que se presentan a partir de las convocatorias y que cumplan con los requisitos

establecidos 11.1. Podran postularse docentes jubilados.
Obs: Las horas designadas del nivel superior cumpliran con todos los requisitos pautados por la
normativa vigente, En el caso de haber incompatibilidad se podra evaluar la posibilidad de solicitar

excepcion, atendiendo el estatuto del Docente Provincial LEY 931 art. 92.-Decreto1324/93, apartado
VIII) incisos a), b)'y ¢).

Parte 2 - Perfiles de los Coordinadores requeridos

La implementacion de las ofertas académicas requerird de una estructura especifica que se describe en el
ANEXQ IV

11.6. El equipo institucional tendrd como funcidn ser el soporte del equipo de gestién en cuanto a la

e

implementacién':y seguimiento de los postitulos, como as{ también el relevamiento y

sistematizacién de datos referidos a indicadores de evaluacidn cualitativa-cuantitativas de mediano

y largo plazo en colaboracién directa con los equipos territoriales,

P . : . . . iy . :
%_1\.7. Las coordinaciones no podran ser designadas a docentes del equipo de gestién del Instituto (rector,

- §  director, regente, cocrdinador), si se podré realizar asignacion de funciones por disposicién interna,

pero sin realizar altas. El coordinador tampoco puede ser cursante del postitulo de su sede.

DIREQPORETE ASUNTOS
L APENINSTRATIVOS
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12. REGLAMENTO DE CONCURSOS DOCENTES PARA LA SELECCION TUTORES

De la2 convocatoria

12.1 Naturaleza de la Convocatoria. La cobertura de cargos para el dictado de moddulos (Docentes Tutores)

se realizard mediante convocatoria, garantizando la igualdad de oportunidades y la idoneidad

profesional. La misma debe realizarse en un periodo no menor a 30 dias antes del inicio del desarrollo

del modulo.

12.2 Difusién Obligatoria. Las fechas precisas y requisitos se dardn a conocer una vez autorizada la

implementacioén de los postitulos & través de:

Paginas oficiales del Ministerio de Cultura v Educacién (MCyE}.

12.3 Requisitos Minimos del Postulante. Para ser admitidos, los aspirantes deberdn cumplimentar lo

establecido en ef Art. 11.1 de la presente.

12.4 Documentacién a Presentar. Los postulantes deberdn entregar en el ISFD sede una carpeta colgante

con la siguiente documentacion respaldatoria:

Fotocopia de Titulo del Nivel Superior (universitario o no Universitario).

Fotocopia de postitulos y/o postgrados, otras titulaciones.

Fotocopia del DNI y CUIL.

Certificacion de servicio emitida por la Direccidén de Coordinacién del Personal Docente que
acredite la aﬁtigﬁeda_ci requerida 11.1, b) |

Curriculum Vitae actualizado (ANEXQO VI), confeccionado estrictamente bajo el formato
normalizado por la Direccidén de Educacién Superior (DES). El disefio del mismo deberd
facilitar la identificacion y el analisis de cada uno de los indicadores de ponderacion establecidos
en el Anexo V, siendo responsabilidad del postulante la correcta organizacion de la informacion
para su evaluacién, '

Propuesta académica del dictado del mddulo para el cual se postula.

12.5 De los Perfiles Especiales. * En caso de no presentarse perfiles con la titulacion especifica tras la

12.6

convocatoria, se podréd considerar la experiencia certificada en el dictado de médulos o materias

gimilares.

Se autoriza la postulacidn de docentes jubilados.

Registro y Elevacion. Al finalizar el plazo de la convocatoria (cinco dias), el ISFD sede remitira las

carpetas en formato digital a la Comisién Académica de Evaluacién (CAE) para dar inicio a la etapa

de valoracién.

Del Comité Académico de:Evaluacién (CAE)

Naturaleza y Confonnacié:n. La evaluacién y seleccion de los perfiles para el dictado de los modulos
estara a cargo de un Con‘iifé Académico de Evaluacién (CAE) Ad Hoc. Para garantizar Ja idoneidad
del proceso, tedos sus integrantes deberan poseer Titulo de Posgrade (Especializacidén, Maestria o
Doctorado) o, en su defecto, una trayectoria académica o profesional en la gestién de politicas

publicas educativas de jerarquia superior. El mismo estara integrado por:




PROVINCIA DE FORMOSA

Ministerio do Gultura y Cducaciin

T34

Miembro/s del Equipo Técnico de la Direccién de Educacién Superior (DES).
Miembro/s del Equipo Técnico de la Direccidn de Planeamiento Educativo (DPE).
Uno o dos representantes de los Equipos Téenicos involucrados segin la tematica (Direcciones

de Nivel, Departamentos, Coordinaciones o Modalidades).

12.8 Restricciones e Incompatibilidades. En ningln caso el Comité podra estar integrado por docentes o

miembros del equipo de gestién del instituto oferente del postitulo al que se postula el aspirante.

Asimismo, ninglin integrante del CAE podra tener vinculo de parentesco ¢ intereses particulares con

12.9

los postulantes que afecten la imparcialidad del proceso.

Quérum y Funcionamiento. El Comité sesionara siempre con un minimo de tres (3} integrantes para

garantizar la validez del proceso. Sus decisiones se tomaran por consenso o mayoria simple de sus

miembros presentes.

12.10 Funciones y Responsabilidades. Son tareas indelegables del CAE:

Anélisis de Antecedentes: Valorar el CV de todos los postulantes segin el Instrumento de
Evaluacidn {Anexo V-A).

Evaluacién Pedagdgica: Analizar las propuestas de trabajo presentadas para el dictado del médulo
(Anexo V-B).

Entrevista: Realizar las entrevistas individuales (presenciales o por presencialidad remota) para
la argumentacién y defensa de la propuesta (Anexo V-C).

Emisién de Dictamen: Elaborar el acta con el orden de mérito resultante.

12.11 Del Dictamen Final.

2)

b)

" N
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Emision del dictamen (Uso interno): Finalizada la seleccion, el CAE emitird un dictamen técnico
de caracter interno que describa los motivos que fundamentan la construceién del Orden de Mérito.
Este documento deberé estar firmado por todos los miembros del comité evaluador y servira de
base administrativa para las designaciones correspondientes.
Notificacién Individual (Uso externo): El resultado serd comunicado a cada postulante de manera
individual y fehaciente en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles a partir de la fecha de la
entrevista. La notificacién deberd contener:
- Un mensaje de agradecimiento institucional por su interés y participacién en la convocatoria.
- Lacalificacién final obtenida por el postulante (sumatoria de CV, Propuesta ¥ Entrevfsta).‘

- Lainformacién explicita sobre si ha resultado seleccionado o no seleccionado para el dictado

del modulo.

5 MARTINTL
SUNTOS

CFRATIVOS
LTURA Y EDUCACION
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De la Instancia de Oposicién (Propuesta y Entrevista)

12.13 Definicién de la Oposicidn. La instancia de oposicidn es de caracter obligatorio y tiene como fin
evaluar la capacidad técnica, pedagdgica y comunicativa del aspirante. Se compone de dos etapas:

ia evaluacion de la Propuesta Pedagbgica Escrita y la Entrevista de Defensa.

12.14 De la Propuesta Pedagégica Escrita. Cada postulante debera presentar una planificacién para el
dictado del médulo al que aspira. La misma serd evaluada segin ¢l Anexo V-B y debera contemplar:
Fundamentacidn: Alineacion con los objetivos del Postitulo y del Modelo Educative Formosefio.
Propuesta de Ensefianza: Actividades que demuestren la adquisicién de saberes y su aplicacion
préctica en el aula. ,

- Uso de TIC: Estrategias para la gestién del aula virtual (Moodle/Zoom) y recursos digitales.

Evaluacion: Criterios de seguimiento, metacognicién y transferencia de aprendizajes a la practica
docente.

12.15 Criterio de Exclusién por Propuesta. Aquellas propuestas que no se ajusten a los contenidos minimos
del Disefio Curricular del Postitulo o que incurran en plagio (total o parcial) seran calificadas como

“No Pertinentes”, quedando el postulante excluido del proceso de seleccidn.

12.16 De la Entrevista Individual. Los postulantes cuya propuesta haya sido aprobada seran convocados &
una entrevista (presencial o remota). En esta instancia se evaluaré segiin el Anexo V-C:
- La defensa oral de Ja propuesta presentada.
- Lacapacidad de rejsi)uesta ante situaciones problemaéticas del aula y el contexto territonial.

- El dominio de habilidades para la gestién de ta bimodalidad (pfesencialidad y virtualidad).

12.17 Puntuacién y Orden de Mérito. El puntaje final del concurso serd la sumatoria de las tres instancias:
- Valoracién de Antecedentes (CV): Hasta 200 puntos.
- Propuesta Pedagdgica: Hasta 150 puntos.

- Entrevista: Hasta 150 puntos.

El orden de mérito se establecera de mayor a menor puntaje total. Para integrar dicho orden, el

postuiante deberd haber obtenido al menos el 60% del puntaje méximo en la sumatoria de la
Propuesta y la Entrevista.

Una vez finalizadas todas las etapas, ¢l Comité Académico de Evaluacién (CAE) confeccionara
el Orden de Mérito definitivo. ’

12.18 Empate en el Orden de Mérito. En caso de igualdad de puntos en el primer lugar, el Comité
SOLTUR Académico de Evaluacion desempatara priorizando el siguiente orden:
. - El mayor puntaje en los Antecedentes.
- El mayor puntaje en la Entrevista.

- El mayor puntaje en la Propuesta Pedagogica.
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12.19 Procedimiento en caso de recusacién. El dictamen de la Comisién Académica de Evaluacién es de

caracter irrefutable.

12.20 De la Designacién. El postulante que resulte en primer lugar en el Orden de Mérito serd propuesto

para la designacién,
- La designacién serd por Alta en Horas Cétedra de Nivel Superior con cardcter de interino a
término, mientras dure el dictado del mddulo o la cohorte del postitulo.

- Encaso de renuncia o baja del Docente Tutor, se convocara automaticamente al siguiente en
el Orden de Meérito.

12.21Una vez seleccionados los docentes, deberan completar la documentacidn con la entrega de la
propuesta pedagdgica completa del modulo que desarrollaran. La misma serd visada por integrantes
del equipo institucionatl y/o de la Direccidn, antes del inicio del dictado.

13. CONSIDERACIONES FINALES

13.1. Las situaciones no contempladas en la presente que se susciten seran atendidas por la Direccidn de

coWls
~ . - 3 - - r
/G 55 4’3\ Educacién Superior en conjunto con los equipos de los ISFD y si correspondiere con los demés
s 2,
o= [ . .
/5 / SR ©%  organismos involucrados.
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COMPLEMENTARIO I: Inscripcion de los docentes cursantes

INSCRIPCIONES
FORMACION DOCENTE CONTINUA

Postitulos: Actualizaciones y Especializaciones

Primera Etapa:

1. Promeocion en los ISFD:

Desde el — al — de —-—- s¢ llevard a cabo la promocién de las carreras en los Institutos Superiores de
Formacidn Docente (ISFD).

2. Carga de Cupos "Cupos hnscriﬁciones Superior":

Se procedera a la carga de los cupos, especificamente denominados "Cupos Inscripciones Superior”, en cada
uno de los establecimientos. Las cantidades estan determinadas segiin las divisiones aprobadas por el Mapa de
Ofertas, con un cupo maximo establecido en 120 aspirantes (semi-presencial).

3. Habilitacion de Correos Institucionales:

Se llevara a cabo el alta de los correos electronicos de las sedes. Aquellas sedes con més de un postitulo podrén
asignar un correo propio a cada oferta académica. El objetivo es agilizar el intercambio con los inscriptos y
formalizar el envio de la documentacion necesaria para completar el proceso de validacion e inscripeién.

4. Pruebas del Sistema de Inscripcion:

Se llevardn a cabo pruebas exhaustivas de! sistema de inscripeidn para garantizar su eficacia y correcto
funcionariento. La inscripcién se efectivizaré después de este periodo de prueba.

Segunda Etapa:

1. Inscripciones:

Del — al — de -~——- a partir de las 9 hs, se abrira el periodo de inscripciones, con una duracion de --- dias
corridos ¢ hasta que se completen los cupos disponibles.

2, Validacion de Docentes Cursantes:

Desde el -— al - de —-—wwun -, 5¢ realizard la validacién (segiin requerimiento de cada carrera) de docentes
cursantes, con cambios de estado de situacidn segiin corresponda.

3. Carga de "Legajo Alumno de Superior”:

A partir del --- de ----------- . e procedera a la carga del “Legatjé Alumno de Superior”, un proceso de carga
digital con una duracién de 30 dias corridos.

Validaciones del Sistema;

- Las inscripciones se llevaran a cabo exclusivamente en la pagina oficial de la provincia.gob.ar.

- El docente cursante podré completar su inscripcidn solo si presenta o envia el comprobante emitido por el
sistema y esta registrado en la base de datos.

ila apertura de carreras, los establecimientos deberin contar con un minimo de 40 cursantes
ados en los tiempos establecidos.
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COMPLEMENTARIO II: Médulo cursado obligatorio - Bianual

MODULO TRANSVERSAL

TITULO: Seminario “Estudio de la realidad politica, social, econémica y cultural formosefia”

Proposito formativo:

Este médulo propicia ¢l analisis y la comprensién de la realidad sociocultural, pelitica y econdmica
de la provincia de Formosa con la finalidad de conocer, profundizar, interpretar, conceptualizar o intervenir
activamente en ella, utilizando distintas fuentes histéricas y literarias.

El desarrollo se abordara desde una perspectiva interdisciplinaria y articulada con saberes de Historia,
Geografia y Formacién Etica y Ciudadana para promover la formacién de conciencia y de pertenencia a la
sociedad local, provincial, regional, nacional y latinoamericana con proyeccidn universal, tal como lo establece
la Constitucién de Formosa en su articulo 3, inc. 2; entendiendo que [a Educacién en la Provincia de Formosa
constituye un factor estratégico y prioritario al vincular de modo permanente la produccion y el trabajo como
articuladores que integran y movilizan la realidad provincial desde una mirada sistémica.

CONTENIDOS PRIMER ANO
Eje 1

Los principios y fundamentos de una propuesta educativa coherente con el Modelo de Provincia. El Curriculum
v la incorporacién de los temas de Formosa. Los Hitos histéricos: la Fundacidn, la Provincializacion y el
Modelo Formosefio. La Comunidad Organizada. La sociedad formosefia en relacién con el ambiente. La
diversidad como base de la Identidad del Ser Formosefio en una Provincia Multiétnica y Pluricultural. -

Eje2
La identificaci6n, anélisis y comprensién de los aspectos provinciales que atraviesan nuestra vida cotidiana y

los cambios a lo largo de! tiempo. Anilisis y reconocimiento, del impacto territorial, educativo, cultural,
econdmico, politico y productivo del Modelo Formosefio.

CONTENIDOS SEGUNDO ANO
Eje 1
La Educacidn y la Salud como cuestiones de Estado. Las Polfticas Piiblicas en materia de género, juventudes

y participacién social. El Desarrollo local sustentable v sostenido. La Equidad Territorial: ampliacion en el
acceso de infraestructura v equipamiento para las formosefias y los formosefios. '

Eje2

/—_\I;i Economia y las regiones socio-productivas. La ciencia, la tecnologia v la infraestructura para la produccion.
7 /ba reforma agraria en el Modelo de Provincia: el PAIPPA.
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COMPLEMENTARIO I - Aspectos Pedagégicos del TIF

ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL TRABAJO INTEGRADOR FINAL (TIF)

El Trabajo Integrador Final (TIF) implica para ¢l cursante la recuperacion y reflexion de saberes,
habilidades v experiencias que ha desarrollado en los médulos del postitulo y la elaboracién de una propuesta
educativa en la que debe demostrar su capacidad para transferir de modo eritico y ereativo los conocimientos

adquiridos, y como éstos aportan al tratamiento de problemas especificos vinculados con la enseflanza y ¢l
aprendizaje.

Los TIF presentan acreditacién especifica segin tipo de postitulo:

a) En las Actualizaciones Académicas es de elaboracién individual, y versaré sobre un tema a eleccidn
del cursante. E]l mismo consistird en planificar y desarrollar una propuesta académica enfocado en
competencias puntuales para el desarrollo de clases que incluya los saberes censolidados en el
desarrolle del postitule, pudiendo observar, describir y ponderar los cambios en las practicas de
ensefianza, surgidos de la formacidn recibida.

b) En la Especializacién Docente de Nivel Superior, el disefio, puesta en practica en el desarrolio
educativo con los estudiantes y evaluacién, el proyecto de accion es anivel institucional sobre un tema
especifico de mtervencmn/’aphcacwn podra ser realizado de manera individual o hasta dos
estudiantes, y se desarrollara bajo la supervisién de un tutor. El docente tutor elegido por el/los
cursantes/s, podra ser un representante del instituto sede o del equipo de gestién de la escuela donde
trabaja el/los docentes/s, o un representante de la delegacién zonal, o representante de la Direccion de
Educacién Superior u otro perfil académico afin y de satisfactoria trayectoria, previa presentacion de
CV y aprobacién del/los docentes/s tutores del TIF.

¢} En las Diplomaturas Superiores: disefio y desarrollo de un proyecto individual de intervencidn
educativa innovadora centrado en una disciplina o problematica especifica, que integre los saberes
consolidados en e! desarrollo de la diplomatura. Se requerird un trabajo que incluya una indagacién
sistematica, tanto bibliografica como empirica, sobre el tema. El trabajo es de elaboracion individual,
se desarrollara bajo la supervisién de un tutor, con perfil académico afin. Ei docente tutor elegido por
el cursante podré ser un representante del instituto sede o del equipo de gestién de la escuela donde
trabaja el docente, o un representante de la delegacion zonal, o representante de la Direccién de
Educacién Superior, previa presentacién de CV y aprobacién del/los docentes/s tutores del TIF.

Finalmente, ya sea en la Actualizacién Académica, Especializacién Docente y/o Diplomatura de Nivel
Superior, el docente cursante debera presentar un escrito que dé cuenta del proceso formativo, a fin de:

« Reflexionar sobre los conocimientos y experiencias de cada modulo curricular en relacién con las
necesidades, expectativas e intereses que lo llevaron a inscribirse en el postitulo.
» Resignificar e integrar las competencias v logros alcanzados.

Objetivos

}/QQV f—%\ Integrar conocimientos y saberes en un proyecto que formule y desarrolle nuevas propuestas de
E My .\ enseflanza.
o b,

Transformar de modo critico y reflexivo las propias practicas.
| Valorar las practscas docentes desde una perSpectwa socio hlstonca y actuar sobre la comp}e_]zdad del
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Propuesta Metodolégica

» Exposicién, lectura v discusién de fuentes bibliogréficas que abordan las cuestiones y problemétic‘as
formuladas en los médulos del postitulo.

Analisis crftico v uso de herramientas, servicios de comunicacion y de gestién académica (de tipo
colaborativo y comunidades de aprendizaje).
Seleccién, analisis y disefio de recursos para la ensefianza de contenidos curriculares (videos, galerias

multimedia, presentaciones, portales, simuladores, lineas de tiempo, mapas conceptuales y
geograficos, utilidades graficas, webquests).

Condiciones

Estaran en condiciones de presentar el Trabajo Integrador Final aquellos cursantes que hayan
regularizado y aprobado los médulos dictados de la Actualizacién Académica, Especializacién o Diplomatura

Superior elegida y el Médulo transversal obligatorio sobre el Estudio de la realidad pelitica, social, econdmica
y cultural formosefia.

Preparacion del Trabajo Integrador Final

El proceso de elaboracién del trabajo integrador final se llevard a cabo en el marco del Médulo del
Taller Integrador Final. El mismo consistir en una produccidn escrita y su defensa en un celoquio oral (para

el caso de Especializaciones y Diplomaturas), que los docentes cursantes deben acreditar para obtener el titulo
de la oferta académica elegida.

Esta produccion escrita final podra encuadrarse dentro de uno de los siguientes formatos:

a) Para las Actualizaciones Académicas: Analisis y registro de una experiencia 4ulica innovadora
implementada en la institucién educativa donde ejerce el docente cursante.

b) Para las Especializaciones Docentes de Nivel Superior: Narrativa Pedagogica en base a la
implementaci6n de un proyecto de accidn en el campo de la Especializacién, llevada a cabo en la
institucién educativa.

¢) Para las Diplomaturas Superiores: Proyecto de intervencién educativa mnovadora con indagacion
sistemética (bibliografica y empirica) sobre una problemética especifica del campo profesional.

Autoria

EI TIF consistird en un texto original y de autorfa individual o hasta dos estudiantes, de acuerdo al
tipo de postftulo. Los trabajos realizados por dos integrantes, se darén siempre que los docentes se desempefien
laboralmente en la misma institucidn o instituciones de cercanfa o escuelas asociadas del ISFD sede, pudiendo
compartir la informacién obtenida y el andlisis tedrico, con excepcion de las conclusiones arribadas v la
reflexién final del proceso, que debera ser individual.

La deteccion de plagio total o parcial, 0 el uso no declarado de herramientas de [A para la generacién

de contenido sin mediacién critica, serd motivo de reprobacién inmediata del TIF debiendo presentar un nuevo
informe.

Se reconoce a la TA como una herramienta de apoyo al proceso de produccion intelectual. No obstante,
su uso no exime al cursante de su responsabilidad como autor dnico u original.

Obligacién de citar: Todo contenido generado o sugerido por IA que se incorpore al TIF debe ser
referenciado siguiendo las normas APA 7 (Autor: Nombre de la TA, Afio, Versién).

Declaracion de uso: El cursante debera incluir al final del trabajo un breve "Anexo de Transparencia
Tecnoldgica" detallando qué herramientas utilizé y con qué fin.

Penalizacién: La deteccion de uso de IA no declarade o que suplante la reflexién critica del docente
sera considerada fraude académico. '
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El uso de IA esta estrictamente prohibido cuando reemplaza la capacidad critica y la autorfa del
docente. Se considera plagio tecnolégico en los siguientes casos:

e Generacién integra de textos: Presentar un TIF escrito total o mayoritariamente por una IA (aunque

sea un "copy-paste” editado).

Invencidn de fuentes: Eluso de IA que genera bibliografia inexistente o citas apderifas (un error comiin
de los modelos de lenguaje).

Sustitucién en el Coloquio: El uso de herramientas de lectura de texto o “deepfakes” en instancias de
defensa virtual. ‘ ‘
Andlisis de datos sensibles: Subir datos personales de alumnos reales de la escuela a una IA abierta
para obtener un diagndstico, va que vulnera la Proteccion de Datos Personales.

El cursante puede usar la JA como una “herramienta de apoyo™, pero debe dejar constancia de ello en
una Declaracién Jurada de Autorfa o en un apartado del TIF. Debe declarar si la usé para:
« Estructuracion: se utilizé para organizar el esquema de contenidos o el indice preliminar.
Estilo y gramatica: se empled para la correccién de estilo, puntuacién y cohesion del texto final.
Biusqueda de ideas: se utilizé para realizar una lluvia de ideas sobre estrategias didacticas, las cuales
fueron luego adaptadas y desarrolladas por el autor.

Tema del trahajo

» Eltema elegido debera guardar relacién con los contenidos de los médulos del Postitulo, {incluyendo
el mddulo transversal-bianual), centrado en la escuela y de caréacter territorial.

« Los marcos de referencia que se utilicen para dar fundamentos teéricos-epistemolégicos al abordaje,
deberan guardar relacién con los médulos del Postitulo y el marco referencial bibliografico trabajado.

« Toda bibliografia anexa a las presentadas en los médulos del postitulo, se correspondera con aspectos
tedricos y/o metodolégicos del trabajo y debera ser fundamentada explicitamente para ser aceptada.

Presentacion del trabajo

. Paralas Actualizaciones Académicas el informe deberd tener una extensién entre 10 a 15 paginas.

. Para las Especializaciones el informe deberé tener una extensién de 20 a 25 paginas.

. Para las Diplomaturas Superiores el informe deberé tener una extension de 30 a 40 paginas.

. Entodos los casos, el conteo de paginas ne contabiliza la carédtula, la bibliografia ni los anexos.

. Debera presentarse en tamafio A4, fuente Times New Roman tamafio 12 e interlineado de 1,5.

. Debera incluir una caratula en la que conste el nombre del postitulo, la sede a la que pertenece, el titulo
del trabajo, el nombre del docente tutor, el autor/res y el DNL

. Los escritos deben estar organizados de modo que permitan una lectura clara y organizada.

+  Las citas y referencias deberan seguir el formato de las normas APA 7.

. Cada cursante debera enviar la version digital final del TIF, por correo electrénico al Coordinador
Pedagb6gico del Postitulo.

Plazo de entrega

. Elplazo reglamentario de entrega del TIF seré 4 (cuatro) semanas antes del cierre del Médulo TIF.
. Con anterioridad a la entrega final, se exigird que los cursantes hayan realizado las entregas
< ; parciales pautadas por el/ los docentes tutores. '

: La correccion del TIF por parte de los tutores durante las entregas parciales no garantiza la
aprobacién automética en la instancia final de Coloquio.

El TIF no serd recibido fuera de los plazos establecidos, salvo situaciones de fuerza mayor,
debidamente autorizadas por la DES.
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Formato del TIF

La propuesta que se elevara debe constar de las siguientes secciones:

a) Titulo. Deberd expresar claramente el tema seleccionado.

b) Fundamentacién. En este punto se indicard el sustento tedrico y metodolégico que subyace la
propuesta descripta y el contexto académico que justifique el desarrollo dei Trabajo Integrador Final
en la teméatica abordada, con una extensién no mayor a 900 palabras. En ella se deben incluir
referencias o citas de actualidad (preferentemente no mayor a diez afios, exceptuando obras fuente o
de rigor histérico fundamental para la propuesta) que refuercen la motivacion que origina y
fundamenta la propuesta. Las citas y referencias deben seguir las normas APA 7.

¢} Objetivos. Explicitos en forma general y especifica, y el aporte que resultara de su concrecién

d) Cronograma de actividades y tiempos programados. Se indicardn las actividades principales del
desarrollo del Trabajo Integrador Final. La descripeion de la propuesta de ensefianza o intervencidn
institucional, detallando actividades, recursos y cronograma de implementacion. .

) Registro y Andlisis de la Experiencia (o Resultados): Se relatara lo sucedido durante la puesta en

préctica (o lo esperado, segiin el postitulo), apoyado en evidencias o registros pedagdgicos.

f) Conclusiones y Reflexién Final: Es el cierre donde el cursante vinculara la practica con la teoria de
los médulos. Debe incluir:

- La autoevaluacién de su rol docente.
- Lavaloracién de la experiencia en el marco del modelo educativo formosefio.
- Los nuevos interrogantes o lineas de accidn que se abren a partir del trabajo.
g) Bibliografia. Se referenciard la bibliografia que debera ser de actualidad y seguir el formato de las
normas APA 7 para su referenciacion.

Evaluacion

El TIF serd evaluado segin los criterios especificos de cada tipo de oferta y en el caso de las
Especializaciones y Diplomaturas Superiores culminarn en la instancia de coloquio, en formato de defensa
con una duracién maxima de 30 minutos, frente al Comité de Evaluacidn, que estard compuesto por:

. Ellos docentes tutores del Modulo TIF.

. Un representante del ISFD (Director, Regente y/o Coordinador del Instituto sede o niicleo del
Postitulo) ‘

. El docente tutor elegido por los cursantes.

Calificacion

STOLTUg » La escala de calificaciones ser4 la siguiente:
%%%) TRABAJO APROBADO: 10 (diez) Sobresaliente; 9 (nueve) Distinguido; 8 (ocho) Muy Bueno; 7
"{_g_ \ (Siete) Bueno; 6 (seis) Aprobado.
%5§ TRABAJO NO APROBADO: calificaciones menores a 6 (seis).
{

"
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Para la calificacién del TIF de las Actualizaciones Académicas, el acta del Comité Académico
Evaluador debera presentar el siguiente cuadro de ponderacion:

PUNTAJE | PUNTAJE
DIMENSIONES Y CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO OBSERVACIONES
1. PRODUCCION ESCRITA Y RIGOR 40 %
ACADEMICO °
Coherencia interna (Objetivos, desarrolio y 15
conclusiones).
Aplicacién de Normas APA 7, ortografia y 10
sinfaxis.
Pertinencia bibliografica (actualidad v 15
relacién con los mécdulos).
2. REFLEXION’Y REGISTRO DE LA 60 %
PRACTICA °
Autorfa y Originalidad: Evidencia de voz
propia, andlisis critico y distanciamiento de 20
modelos preconfigurados (IA o plagio).
Andlisis de la experiencia: Calidad del
registro de la propuesta inpovadora y su 20
impacto en el aula.
Vinculacion Territorial: Relacién directa con
el contexto de la escuela y la realidad educativa 20
formosefia
TOTAL 100 %

Para la calificacién de los TIF de la Especializacién Docente de Nivel Superior y la Diplomatura
Superior, ¢l acta del Comité de Evaluacidn debera presentar el siguiente cuadro de ponderacidn:

T

PUNTAJE| PUNTAJE
DIMENSIONES Y CRITERIOS MAXIMO | OBTENIDO OBSERVACIONES
1. PRODUCCION ESCRITA Y RIGOR 30 %
ACADEMICO ’
Coherencia interna {relacion entre objetivos, desarrollo 10
¥ conelusion).
Aplicacién normativa (Normas APA 7, ortografia y 10
sintaxis).
Pertinencia bibliografica (actualidad y relacién con los 10
modulos).
s . D)
2 2. REFLEXION SITUADA 40 %
Vel o Lo .
\t0riginalidad y Autoria: Evidencia de voz propia,
| Zdndlisis critico y distanciamiento de modelos 15
" preconfigurados (IA o plagio).

RATIVOS
TURAY ERLCACION
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Contextualizacion Territorial: Vinculacidn explicita

con la realidad educativa formosefia y la comunidad 15
local.
Impacto Pedagdgico: Capacidad de la propuesta para
e on oo A 10
transformar la préactica aulica o institucicnal.
3. DEFENSA ORAL (COLOQUIO) 30 %
Claridad expositiva y uso de vocabulario técnico 10
especifico.
Capacidad de respuesta y fundamentacién ante
- 10
preguntas del Tribunal.
Reflexién sobre el proceso formativo personal 10
{metacognicidn).
TOTAL 100 %

Para la calificacion final, se utilizars el siguiente cuadro de conversion:

Puntaje Total (Grilla) Nota Numérica Calificacién
96 - 100 10 Sobresaliente
90 -95 9 Distinguido
80 -89 8 Muy Bueno
70-79 7 Bueno
60 - 69 6 Aprobado
1-59 5 No Aprobado

Finalizada la evaluacién de la produccién escrita (y el coloquio, segin corresponda), el Comité de
Evaluacién deberé confeccionar un Acta de Evaluacién Unificada. En dicho documento se dejara constancia
de los puntajes obtenidos en cada dimensién de la grilla, la calificacién numérica final resultante de la tabla de
conversién y un breve dictamen cualitativo que fundamente la nota. El acta deberd contar con la firma y

aclaracién de todos los integrantes del Comité, siendo el Coordinador de la sede el responsable de su archivo
y posterior elevacion a la Direccién de Educacién Superior. '

En el caso de obtener No Aprobado, se podré solicitar por (inica vez, una revision del TIF.

’ En este caso el cursante debera profundizar y corregir los aspectos que le sean indicados; presentando
a] Comité de Evaluacidn la ltima versién del TIF con los aspectos atendidos y corregidos, en un lapso que no
deberd exceder los 10 dias corridos desde su notificacién.

Posteriormente, se procederé. a fijar la nueva fecha del coloquio, que no debera exceder el plazo de.
dias habiles de la presentacion de la Gltima versién del TIF. La no aprobacién de la segunda instancia sera
itiva. El dictamen de] Comité de Evaluacion sobre la calificacion del trabajo final sera inapelable.

Aprobado el trabajo final y habiéndose cumplido todos los requisitos curriculares y administrativos
pondientes, se podré dar inicio a la gestidn para expedir el titulo correspondiente al Postftulo cursado.
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COMPLEMENTARIO IV - Requisitos y funciones de los perfiles administrativos

~ Funciones Equipo Técnico Postitulos

Funciones Requisitos Horas
Coordinador Mantener comunicacion permanente y ser nexo Debera cumplir i8hs
Pedagdgico entre la coordinacion general de la DES, el con todos los catedra
de Sede instituto sede y la Delegacién Zonal requisitos de
‘Supervisar actividades técnicas y pedagdgicas establecido sen el | N.S.

AT
& =%

Monitoreo ¥ evaluacion del desarrollo y
cumplimiento de la propuesta académica.
Acompafiamiento, asistencia téenica y
asesoramiento a los docentes y tutores.
Asegurar ld comunicacién y distribucién
equitativa de la informacion.

Implementar y coordinar todas las actividades
del postitulo en su sede.

Seguimiento administrativo y de la trayectoria
de los/as inscriptos/as en la sede.

Participacidn en encuentros, reuniones e
instancias de formacién disefiadas por la
jurisdiccion.

Proponer a la coordinacién general cambios,
adecuaciones que requiera la ejecucion 'y
desarrollo del postitulo.

Supervisiéﬁ y control administrativo (actas y
Libros de Examenes). oo
Confeccién e informacidn del cronograma de
clases.

Comunicacién permanente con alumnos y
docentes via telefénica y correo electrénico.
Suplir por cuestiones de fuerza mayer la
ausencia del profesor tutor, en alguna clase o
tarea, para que no se vea interrumpide el normal
funcionamiento del cronograma y desarrollo de
la sede, en caricter excepcional y sin que ello
implique doble percepcidén de haberes por la
misma carga horaria.

Mantener completa en formato papel y digital
toda la informacién referida a los/as cursantes
para expedir las “certificaciones
correspondientes, accediendo para ello a la
plataforma de manera regular y periddica.
Emitir todas las certificaciones parciales y
definitivas  de las  actualizaciones, en
colaboracion con el equipo directivo del IFD
Sede.

Supervisidn de actividades técnicas vy
pedagégicas. :

Elaboracién de informes parciales y finales.

art. 11.1 y Poseer
titulo docente
para el nivel
superior, perfil
generalista o con
titulacién afin al
postitulo a cargo,
preferentemente
con desempeiio 0
antecedentes en el
instituto sede.
Experiencia
demostrada en
gestidn /ejecucion
de proyectos
educativos.
Conecimiento
certificado en
Tecnologias de la
educacion e
informaética,

Se designaré |
(un) perfi] por
Postitulo.

FTRATIVOS
LTURAY EDUCACION
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Mantener debido resguardo y archivo de toda la
documentacidn respaldatoria del desarrollo de
los postitulos.

Difusién: utilizar canales de comunicacién
permanentes con alumnos y docentes mediante
diversos canales

Gestionar las aulas virtuales de la sede,
articular con el coordinador general de la
DES.

Mantener debido resguardo y archivo de toda
la documentacion respaldatoria.

Carga de los cursantes al aula virtual.

- Acompafiar v asesorar a los cursantes y a log

docentes en su trayectoria en el postitulo.
Seguimiento de los cursantes
(participacidn/ingreso aulas /cumplimiento de
tareas virtuales)

Asesorar y apoyar técnicamente al docente
tutor

Responder al coordinador pedagogico y
articular con el coordinador administrativo.

Poseer titulo docente o
técnico pertinente.
Tener conocimiento
demostrado en el
manejo de aulas
virtuales.
Experiencia en
Administracion de
redes virtuales

Se designard 1 (un)
perfil por Postitulo.

15 hs.
cétedra
de
N.S.

n
.
Informatico .
Observaciones finales:

= Para ser Coordinador Pedagégico Institucional se requiere una antigiiedad no menor a 5 afios de
antigliedad y experiencia en gestion de proyectos educativos.

en el manejo de herramientas informaticas.

Para el perfil informatico pueden ser perfiles docentes noveles o técnicos sin antigliedad, con solvencia

Los perfiles serdn postulados por los ISFD y sus CV serén evaluados en DES, de ser necesario se
. habilitara una instancia de entrevista antes de la seleccion final. La designacién de los perfiles para el
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COMPLEMENTARIO V- A-Instrumentos de evaluacién para la seleccién docentes tutores /
' ponderacion de CV

CONCEPTO _ PUI;TAJ PUNTAJ
SA . - PUNTAJE A ASIGNAR MAXIM E
EVALUAR o
FORMACION TITULO DE THTULO TITULO
ACADEMICA : POSGRADO
- POSTITUL DE DE
(Relacionada 0 DE MAGISTE | DOCTOR/ Hasta 90
con el Médule | - ESPECIALIST “ puntos
(15 ptos) ‘ R A
al que se | A (60 ptos) | (90 ptos)
postula) (35 ptos) pto P
a) Formacidén Académica (Max. 90 pts).
Egresado (con tesis o TIF en curso): 50% del puntaje del titulo correspondiente
b) Formacién Continua y Actualizacion de Posgrado (Max. 40 pts)
Concepto Puntaje
Diplomaturas de Posgrado 10 pts c/u.
(Relacionadas al médulo)
Cursos de Posgrado con Evaluacién (+40 hs reloj en los Gltimos 4 afios) 5 pts o/u.
Cursos de Capacitacion con Evaluacidn 2.5 pts c/u.
(Altimos 4 cuatro afios, en relacidn con el postitulo al que se postula)
Participacién como Disertante/Expositor 3 pts c/u.
(en cursos o capacitaciones)
¢) Produccién Cientifica, Académica y Curricular (Mix. 60 pts)
Concepto Puntaje Maximo
Libros publicados (Con referato/ISBN en el drea especifica) 15 pts o/ 30 pts
Articulos en Revistas Cientificas (Con ISSN/Referato) 10 pts c/u 20 pts
Participacion en Disefios Curriculares (Comisiones '
Provinciales/Nacionales) 10 pts c/u 10 pts
I_nteg.racuon de Grupos de Investigacion (Certificados por DES, IPP o S pts por afio 15 pts
Universidad) :
Publicaciones en Revistas de Divulgacién o Ponencias en Congresos 2 ptsc/u 10 pts
d) Trayectoria y Experiencia Profesional (Max. 40 pts)
Concepto Puntaje Maximo
. Antigiiedad en Nivel Suﬁpérimf (universitario y no universitario) 2 pts por afio 20 pts
o ] . 5 pts por modulo
<F o PP
:ctado de Postitulos o Po_sbragos {Certificado) o GUTSO 10 pts
Sl g r ;. s ar . ;
; \i;_egtlorf rAcgdepuea/Coordmac;on (Cargos directivos o 5 pts 5 pis
2 cq@dmaclon técnica)
o
= /},%%perﬁcia en Entornos Virtuales (Moodle/TIC) 5 pts 5 pts
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.................... NOMBRE/S Y APELLIDO/S:

ooooooooooooooooooooooo

B- EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA DEL MODULO (PARA TODOS LOS

POSTULANTES)

POSTITULO: ..ot SEDE: ...vueieeeeeene oo
MODULO: ottt ettt ettt et et e

NOMBRE DEL POSTULANTE PARA EL DICTADO DE MODULO:

Criterios de seleccién

Se seleccionard el postulante que posee el mayor puntaje (méximo puntaje 150 puntos)

Dimensiones de
Evaluacién

Indicadores de Calidad Académica

Puntaje
Maximo

Puntaje
Obtenido

1. Rigor
Cientifico y Marco
Tedrico

Actualizacion v Profundidad: El contenido refleja un nivel
de postitulo/posgrado. Supera la repeticién de manuales de grado
e incorporza debates actuales del campo.

15

Pertinencia Bibliografica: Citas de autores clasicos y

contemporaneos con referato. Uso estricto de Normas APA 7 en
la bibliografia.

15

Identidad Formosefia: Vinculacion efectiva de la teoria con
el Modelo Educativo Formosefio y las prioridades de la politica
educativa provincial.

15

2. Dimension
Didacticay
Bimodalidad

-Secuencia de Intervencién: Cohersncia entre objetivos,
saberes y actividades. Propuesta de formatos innovadores
(seminarios, talleres, resolucidn de Casos, otros).

15

Disefic del Entorno Virtual: Planificacion detaliada
Propuesta de foros colaborativos, wikis, produccién multimedia
y clases sincrénicas.

15

Transposicién y Aplicabilidad: La propuesta demuestra
cémo el cursante aplicard los saberes en su aula real de manera
inmediata (Enfoque Aplicativo).

15

3. Evaluacién y
Retroalimentacion

Instrumentos de Evaluacién: Propuesta de evaluacion por
capacidades (Ribricas, Portfolio, Ensayos Criticos) con criterios
de acreditacidn claros.

15

Proceso de Acompahamiento: Estrategias explicitas de
retroalimentacién para el seguimiento de las trayectorias de los
docentes cursantes.

15

Metacognicion: Inclusidén de instancias donde el cursante

reflexione sobre su propio proceso de aprendizaje y practica
docente.

10

4, Calidad de
Produeccion Escrita

Propiedad Lingiistica: Claridad conceptual, cohesion,

coherencia y uso correcto del vocabulario téenico especifico del
area.

10

™

Originalidad: Ausencia de plagio y produccién intelectual
propia. La propuesta evidencia la voz del autor y su
posicionamiento pedagégico.

10

<\TOTALES

Minimo para aprobar: 90 puntos (60%)

150

. 'ﬁ ASUNTOS
STRATIVAS

LTURAY EDUCACION
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C-REGISTRO DE PONDERACION DE ENTREVISTA
POSTITULO: <o, SEDE: oo,

MODULO QUE ASPIRA DICTAR: «...oooveennn.n. e

NOMBRE Y APELLIDO DEL POSTULANTE

Criterios de seleccidén

Se seleccionara el postulante que posee el mayor puntaje (maximo puntaje 150 puntos).

Atributos Puntaje | Puntaje
Académicos y Indicadores de Evaluacion aje J
: Maximo | Obtenido
Profesionales
1. Defensa de la Solvencia Epistemolégica: Capacidad para argumentar el
Propuesta marco tedrico propuesto y responder a interrogantes sobre los 35
Pedagégica contenidos del médulo.
Coherencia Didéctica: Claridad al explicar la secuencia de 15
actividades y la eleccidn de los dispositivos de evaluacion.
2. Identidad Local: Capacidad para vincular el médulo con el
Contextualizacién |Modelo Educativo Formosefio y las problematicas especificas 25
y Territorio de la regidn.
Resolucién de Casos: Respuesta ante una situacion :
problemética hipotética del aula de postitulo (conflictos, 15
desercidn, dificultades de aprendizaje).”
3. Perfil del Trayectoria e Investigacion: Relato de su experiencia
Formador de previay como sus investigaciones o publicaciones impactan en 20
' Formadores su rol como tutor.
Habilidades Comunicativas: Claridad en la expresion oral, 10
uso de vocabulario técnico y capacidad de sintesis.
4. Competencia Gestion de la Virtualidad: Demostracién de destrezas para
Tecnoldgica y la mediacién pedagdgica en entornos virtuales y sincronia 20
Bimodal (Zoom/Moodle).
Etica y Transparencia: Posicionamiento critico sobre el uso 10
de tecnologias e IA en la produccién académica.
TOTALES Minimo para aprobar: 90 puntos (60%) 150
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COMPLEMENTARIO V- modelo de curriculum vitae (formato DES)

CONVOCATORIA A DOCENTES TUTORES DE POSTITULOS
DATOS PERSONALES

Apellido/s y Nombre/s:
DNI/ CUIL:
Correo Electronico:

Teléfono de Contacto:

Titulo de nivel superior {(universitario/ no universitario): [Nombre de la carrera] — [Institucion] -
[Fecha de egreso] (Adjuntar copia de titulo)

1. FORMACION ACADEMICA DE POSGRADO

(Adjuntar copia de titulo o constancia de egresado)

TITULO DE DOCTOR/A EN: [Nombre del doctorado] — [Institucién] — [Fecha de egreso o estado
de tesis].

TITULO DE MAGISTER EN: [Nombre de la maestria] — {Institucion] — [Fecha de egreso o estado
de tesis]. :

TITULO DE ESPECIALISTA EN: [Nombre de la especializacién] — [Institucién] — [Fecha de
egreso o estado de tesis/TIF].

POSTITULO EN: [Nombre de la actualizacion/postitulo] — [Institucién] — [Fecha de egreso o estado
de tesis/TIF].

2. FORMACION CONTINUA Y ACTUALIZACION DE POSGRADO

(Detallar diplomaturas y cursos con evaluacidn de los ultimos 4 afios, relacionados al drea del postitulo.
Adjuniar copia)

-

DIPLOMATURAS DE POSGRADO: [Nombre] — [Institucién] — [Carga horaria).
CURSOS DE POSGRADO (+40 hs): [Nombre] — [Institucién] — [Carga horaria] — [Afio].
OTROS CURSOS CON EVALUACION: [Nombre] ~ [Institucién] — [Carga horaria].
DISERTANTE / EXPOSITOR: [Nombre del evento/curso] — [Institucién] — {Fecha].

3. PRODUCCION CIENTIFICA, ACADEMICA Y CURRICULAR

o

LIBROS PUBLICADOS: [Titulo del libro] — [Editorial] — [ISBN] — [Afio].

ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS: [Nombre del articulo] — [Nombre de la rev‘ista] -
[ISSN o DOI] — [Link de consulta si posee].

DISENOS CURRICULARES: Participacién en la redaccién de: [Nombre del disefio/documento
curricular] ~ [Organismo: DES/IPP/Ministerio].

GRUPOS DE INVESTIGACION: [Nombre del proyecto] — [Institucién que avala] —~ [Funcién
desempefiadal — [Periodo].-

PONENCIAS / DIVULGACION: [Tftulo del trabajo] — [Evento/Revistal.
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4. TRAYECTORIA EN EL NIVEL SUPERIOR Y GESTION
(Resumen de la experiencia en el nivel superior y cargos desempefiados)
« ANTIGUEDAD EN NIVEL SUPERIOR: [Afios totales] — [Institucidn/es].

DICTADO DE MODULOS DE POSTITULO/ POSGRADO: [Nombre del médulo] -
[Postitulo/Posgrado] — [Sede] — [Afio].

GESTION ACADEMICA: [Cargo: Rector/Regente/Coordinador/Secretario] — [Institucién) -
[Periodoel.

» GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES:

DECLARACION JURADA: Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es fidedignay que
cuento con la documentacion respaldatoria de cada item mencionado, la cual se encuentra foliada en la
carpeta adjunta.

Firma y Aclaracion: e Fecha: .../ .../...

Recomendaciones para el postulante:

1. Orden: Respetar estrictamente este orden para que el CAE asigne los puntos rapidamente.

2. Documentacién: Adjuntar los certificados en el mismo orden en que aparecen en el CV. .

3. Pertinencia: Priorizar las capacitaciones que tengan relacién directa con el mddulo al que se postula.
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