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PROVINCIADE FORMOSA

DE LA COLECCION IDEAS QUE ENSENAN:

Métodos

Autor: Ma.Cristina Davini. “Métodos de enseianza”. Diddctica para maestros
y profesores.

de ensenanza

Mo ogoirsl

Objetivo: Reconocer y discutir acerca de la importancia del desarrollo de las s
habilidades operativas para el docente.

VIKI

Consignas: (pensada para el trabajo en equipo en una jornada institucional, S
pero por su temdtica puede ser muy util en cualquier UC de la Formacién docente y sobre todo
en el formato virtual)

1- Realizar la lectura y comprensién de la seccién 6. Métodos para el entrenamiento y el
desarrollo de habilidades operativas, de la bibliografia sugerida. Utilizar el recurso mas
adecuado para elaborar un resumen del mismo.

2- Identificar las habilidades operativas que desarrolla o deberia desarrollar en su unidad
curricular. Hacer un listado con las mismas.

3- Seleccionar tres habilidades del listado anterior y elegir el método para desarrollarlas.
Elaborar una secuencia de actividades que posibiliten el trabajo con sus estudiantes para
el desarrollo de las mismas.

4- Preparar una exposicion académica de no mas de 10 minutos para presentar la
propuesta elaborada a los demds colegas. Acompafiar la exposicion con algun soporte
digital. La exposicién deberd tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Las habilidades que eligid, por qué son necesarias desarrollarlas en los futuros
docentes.

- El método seleccionado para el desarrollo de las mismas, es de uso habitual en el
proceso de ensefanza épor qué? ¢qué dificultades o desventajas presenta y qué
sugiere para superarlas?

- Lasecuencia de actividades: qué caracteristicas presentan para diferenciarlas de un
mero adiestramiento mecdnico.

5- Poner en practica la secuencia de actividades propuesta. Al finalizar evaluar la misma,
podria utilizar una rudbrica para esto.

En préoximas jornadas, reuniones, encuentros, presentar los resultados a los demas

colegas, incluyendo los aprendizajes obtenidos en términos de practicas formativas.



