Circular N° 01/2001
ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL NIVEL INICIAL. 2° PA RTE

En la Circular 02 / 2000: "Estrategias Didacticasa Nivel Inicial" desarrollamos Unidad Didactigduego
Trabajo como propuestas didacticas globalizadaragpgrmiten el abordaje interdisciplinario de lostenidos
curriculares desde los contextos propios de ladeghide cada comunidad.

En las diferentes instancias de dialogo en la pussimarcha del Proyecto de Agentes Multiplicadaedas que
intercambiamos marcos tedricos del Modelo Didagtieaperiencias aulicas, surgieron interrogantesmerecen su
revision y profundizacion en relaciéon con fundarosriedricos que sustentan la Transformacion Edizcati

Podemos sefalar algunas de estas cuestiones:

¢, Qué teorias subyacen en el concepto de estratigdjfasicas?

¢, Se diferencian estrategias de ensefianza y gi&gatie aprendizaje?
¢, Cuadl es la diferencia entre estrategias y actiesldél docente?

¢ Cada disciplina posee estrategias didacticas gfopia

¢Podemos hablar de aspectos comunes en estasgigsrdidacticas?
¢, Cual es la relacion con el concepto de aprendizajatégico?

Muchos autores desarrollan hoy el conceptesimtegias didacticagpor lo que sefialaremos algunas de estas
concepciones, con coincidencias y disensos. Desdgiferentes marcos conceptuales, los pedagogoatmprdan la
tematica, se refieren a:

1. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
2. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
3. SITUACION DIDACTICA

Estrategias Didacticas

Para comenzar la reflexién, acudiendo a las etigiatoobservamos que:



El origen de estrategia : del griego: STRATEGIAiciof de General, en su relaciéon con pensar estcat@gnte una
batalla a los efectos de vencer al enemigo.

Del indoeuropeo: STR-TO: extendido. AGEIN: diriggonducir, interpretando que es la habilidad paraucir ,
con criterio amplio, extendido.

En los diccionarios el términestrategiaalude al lenguaje militar, donde tiene su origgiliado con posterioridad
a las guerras de Federico Il de Prusia) y signdlcarte de dirigir operaciones militares o de borar el
movimiento de las tropas en condiciones ventajpaee lograr la victoria". El concepto se difundeskambito
politico sobre todo después de la Segunda Guerralidiy junto a la expansion de la funcién planificea de los
Estados. A partir de los afios sesenta y setema@porado al discurso social. Se transfiere aipmpedagogico,
difundiéndose actualmente con el sentido de disquwamilitarista ( al igual que otros términos digen militar
como campaiias, luchas, combates, movilizacidnlpgraz, etc.) (Saturnino de la Torre)

Entre las distintas definiciones que intentan cptuaizar lasESTRATEGIAS DIDACTICAS , podemos citar las
siguientes:

e "Llaformulacién y valoracion de estrategias, ha&lse como una parte de un todo complejo en las
relaciones y procesos sociales, dentro de los €aaleéllas tienen lugar y contribuyen a facilite |
resultados” (M. Shaw)

* " El concepto de estrategia esta relacionado cpersecucion de objetivos y programas" (William
Watson)

* "Las estrategias docentes son procesos encamiaddotitar la accidn formativa, la capacitacidtay
mejora sociocognitiva, tales como la reflexionicaitla interrogacion didactica, el debate o diggus
dirigida, el aprendizaje compartido, la metacodicia utilizacion didactica del error, etc." (MkiBeck)

e "Lacombinacién y organizacion del conjunto de rdé®y materiales escogidos para alcanzar ciertos
objetivos" (Unesco).

* Una serie de principios que sirven como base & fesgecificas de accidon que permite instalar, con
caracter duradero, una determinada innovacion'Hivherman)

* "La dimensién estratégica implica los mecanismajodos para gestionar y cambiar la escuela, tomar
decisiones, para renovar e incentivar su estructstdos de liderazgo y procedimientos para gudosa
valores, relaciones y estructuras” (Dalin y Rust)

e "Son acciones discretas que ayudan a superar olustét desarrollo de la resolucion de problemas”
(Leithwood)

* "Entiendo porensefianzéasestrategiagjue adopta la escuela para cumplir con su respibidsal.
Ensefianza no equivale meramente a instrucciénadm@romocion sistematica del aprendizaje meéiant
diversos medios. Yo prefiero el término de "esgiaele ensefianza" al de "métodos de ensefianza”, que
incluye tradicionalmente un significado de entresdgrrofesor en ciertas destrezas. "Estrategias de
ensefianza" parece aludir mas a la planificacida dasefianza y del aprendizaje a base de pringipios
conceder mas importancias al juicio del profeg@ténhuose, Lawrence)

*  "Conjunto de procedimientos adaptativos por losaganizamos secuenciadamente la accion en orden a
conseguir las metas previstas" (Saturnino De LagJor

Saturnino de la Torre (Catedratico de Didacticanevacion Educativa en la Universidad de Barcelonagitye a
partir de las conceptualizaciones citadas, que ésirategia conducente a lograr el cambio planeaditeva los
siguientes componentes conceptuales:

consideraciones teéricas

finalidad

secuencia de la accién en el proceso
adaptacion al contexto

agentes intervinientes

eficacia en sus resultados”

Asimismo, el autor conceptualiza desde el enfogtratégico y sefiala lasracteristicas de las ESTRATEGIAS
CREATIVAS :

"Las estrategias basadas en el aprendizaje retevamel desarrollo de habilidades cognitivas,renactitud
transformadora, en la organizacién de actividadesviadoras, flexibles, motivantes; en una mediqqifmtome en
consideracion la experiencia, la colaboraciéniyniglicacion del otro; constituyen la base dEMSENANZA
CREATIVA "



La ENSENANZA CREATIVA , relne las siguientesracteristicas

*  Es de naturaleza flexible y adaptativa.

*  Predominio de metodologias indirectas (para Sad®ire son aquellas que se basan en la constnudeld
conocimiento con la participacion activa del sujeto

e Orientada al desarrollo de capacidades y habilgladgnitivas (observar, sintetizar, relacionaerinf
interrogar, imaginar, dramatizar, etc.)

e Esimaginativa y motivante.

¢ Fomenta la combinacién de materiales e ideas.

e Favorece la relacién docente — alumno.

e Atiende a los procesos sin descuidar los resultados

* Incita a la indagacion y al autoaprendizaje.

* Tiene caracter integrador, globalizador.

Propuestas para la Accion:

* Métodos indirectos en los que el docente crea situaciones o corsteld@mprendizaje.

*  Métodos observacionalesatendiendo a la flexibilidad en la percepcidigueza en las relaciones.
Ensefiar a observar equivale a despertar la comgigdadas multiples significaciones del entornoplica
fijar la atencion, discriminar elementos, relacibos, interpretarlos. Puede observarse asi, up text
literario, un problema matematico, una situaciéia® una obra de arte.

* Lainterrogacion didactica, "saber preguntar es comenzar a cré46. De La Torre). La pregunta implica
la capacidad para provocar dudas, vacios, prob|dnastesis, respecto al conocimiento en cuestion.

e La solucion de problemasaplicada tanto en Matematica como en otras disai es para muchos
autores la via principal por la que se manifiesteréatividad. Partiendo de cualquier hecho, sesbusa
idea que lleve a comprenderlo, se concreta unadsigdque lleve a anticipar la solucién, luegoesdizan
diferentes ensayos hasta dar con una soluciénaaizptaceptable.

* El aprendizaje por descubrimiento.

e El método de proyectos.

e Laindagacion

* Lainvestigacién

* Andlisis de errores

* Dialogo analdgico creativo:afiade al dialogo real la faceta imaginativa, gadente, (Programas de
Filosofia para Nifios.)

Ensefianza Estratégica

Como alternativa al concepto BESTRATEGIAS DIDACTICAS , algunos autores plantearBAISENANZA
ESTRATEGICA . Con relacion a este concepto, B. F. Jones, AVAaallPalincsar, D. Ogle y Eileen Carr acuerdan:
"la ensefianza estratégica se centra en las ad@sdapgnitivas en que se comprometen docentesnnaki La
ensefianza estratégica es a la vez un rol y ungwoekrol del docente estratégico como pensatmmgdor de
decisiones, con una rica base de conocimientasnp enodelo de pensamiento, pensando en voz altang
mediador para ayudar a interpretar la informacion.”

Los DOCENTES ESTRATEGICOS, segln esta concepcion, trabajan activamente para
asegurar:

* Que las estrategias de ensefianza / aprendizajeatesiales se relacionen con Ic's
contenidos , considerando los conocimientos previos

* Que estas variables sean coherentes en su niddlalgtad : organizacién de los
contenidos y de objetivos del aprendizaje.

* Que estas variables se ajusten a los conocimigritabilidades previas de los
alumnos, para que sea posible el aprendizaje deeggs cognitivas y
metacognitivas (aprender a aprender)

* Que la ensefianza estratégica cumpla las siguietaeas: la preparacién para el
aprendizaje, la presentacion de los contenidoseuman de aprender y la
aplicacion e integracion de los nuevos conocimnto



Marta Souto(1) ; aborda la posibilidad que el deeg@iense y elabore spsopias estrategias Para ello sostiene
que: después de un seria revision de las cuestamigtemologicas tedricas, analizando concepcidaeprendizaje,
puede avanzarse en la modelizacion de la acci@mskfianza. La autora afirma que el trabajo pedam&giubica
en el nivel técnico instrumental, y debe tenesigsientes caracteristicas:

e Estar orientado a la clase en su conjunto y ersplejidad.

e Tomar el ambito grupal como prioritario y operasdie el nivel técnico en el campo grupal.

e Tomar la clase desde una doble perspectiva:: cdijeboode analisis y como objeto de operacion.

*  Apoyar las propuestas de accion en los datos aqugmen de lo social y de lo psiquico, y sus
interrelaciones.

e Apelar al pensamiento estratégico y flexible, edrd@esentar en la clase situaciones problematjoas
permitan ser analizadas desde: la incertidumbzagl, la diversidad de soluciones, buscando mas
bifurcaciones que caminos Unicos, estimulando msgmiento abierto, critico y autocritico.

e Considerar la historicidad de los sucesos y su danitm social, tomando en cuenta la historia dgbgr
clase, su devenir.

* Plantear propuestas alternativas variadas y nasimainiformes. Que permitan acceder a las metakede
diversos caminos.

*  Trabajar sobre interrogantes y no sobre certezas

* Trabajar los aprendizajes sociales éticos y adtitlels, ademas de los cognitivos y motores

*  Pensar el rol docente:

0 Como especialista en el conocimiento disciplinar engefia, las formas de ensefianza de ese
conocimiento, los procesos dinamicos y las estiadagie favorecen el desarrollo del aprendizaje
y de la grupalidad.

0 Cumpliendo con la doble funcién de atender a loblproas de la ensefianza y de la gestion y
administracion de la clase

0 Desempefiando roles diversos que apuntan a prdve@naimiento necesario para los alumnos
, al seguimiento de los procesos individuales pgies de aprendizaje, al analisis de situaciones
de conflicto grupal y a su abordaje como problemas.

0 Creando "dispositivos metodoldgicos” diversos parangtir la produccién y, a través de ella, el
logro de aprendizajes integrados (sociales, comsitiactitudinales, procedimentales, etc)

0 Analizando su lugar de poder en la clase, comadiliaa) y la calidad afectiva de los vinculos que
establece con los demas. Utilizando técnicas digdiimdividuales, colectivas, grupales) y
combinandolas creandstrategiasy alternativas de accion variadas.

[1] Souto, Marta, “La Clase escolar: Una mirada desd la didactica de lo grupal”, en “Corrientes Didacicas
contemporaneas”, Camilloni, Alicia y otros, Buenogires, Paidds, 1996.



Estrategias de Aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje se relacionan amnekpto daprendizaje estratégico corriente cognitiva muy
prolifica en los ultimos afios que ha dedicado susstigaciones "a conectar el aprendizaje de Io®en@os
curriculares con el aprendizaje de los procedirnegtestrategias para aprender mas y mejor estsnigos, y
hacerlo paulatinamente de una manera mas autor{apr@&hder a aprendel) ( Pozo)

JUAN IGNACIO POZO y NORA SCHEUER(2) analizan k@ncepciones de aprendizaje de los nifios de £ia$ a
y concluyen que €hprender a aprender” esta sujeto en este casaeglas y restricciones de los procesos
cognitivos que posibilitan el cambio conceptualp8muntan, en su investigacion, si efectivamengzlp hablarse
de la existencia de concepciones vinculadas aamatconstructivista del aprendizaje en estasesd#dirman, en
consecuencia que las investigaciones e interveesiorientadas a ayudar a los alumntepaender a aprender”,

se han centrado en desarrollar habilidades y egtest procedimentales (saber hacer). Ademas déesaccion
procedimental”, resulta necesario cambiar la forma de abordapreindizaje y la ensefianza, sobre todo
desarrollanddestrategias instruccionales" (Pozo) que faciliten el cambio y la adaptaciéasarluevas necesidades
sociales del aprendizaje.

Pozo ejemplifica estas estrategias presentandstudie realizado por Jesus Alonso Tapia sobrpdasas de
accion docente con repercusiones motivacionales les alumnos a saber:

* Pautas al comenzar las actividades de aprendizaje:

e Activar la curiosidad: presentar informacion nugMantear problemas o interrogantes.
* Mostrar la relevancia de la tarea.
e Activar y mantener el interés:

Variar y diversificar las propuestas.

Activar los conocimientos previos.

Usar un discurso jerarquizado y cohesionado, utegtmnarrativo.

Sugerir metas parciales.

Orientar la atencion al proceso de realizaciéradarea.

Planificar de forma precisa las actividades queasea realizar

e Pautas al desarrollar las actividades de aprerdizaj
Pozo propone:

*  Transmitir aceptacién permanente a los alumnos:
Estimular a los alumnos a participar espontaneament
Escuchar activamente, sefialar lo positivo de lgsuestas de los nifios, pedir razones de las réapues
incorrectas.

* Lograr que los alumnos se impliqguen en forma auténen el aprendizaje:
Explicitar la funcionalidad de las actividades.
Dar oportunidades de opcién.
Destacar el progreso y el papel activo de los nifios
Sugerir el establecimiento de metas propias.
Sugerir la division de tareas en pequefios pasos.
Ensefiar a preguntarse ¢cémo puedo hacerlo? Y arbuedios para superar las dificultades.
Sefialar la importancia de pedir ayuda.



Sefialar la importancia de pedir que le ensefiecer s cosas por si mismo.
Ensefiar a preguntarse qué ensefian los erroreisfyldat de sus logros.

e Facilitar la experiencia de aprendizaje:
Crear conciencia del problema.
Explicar los procedimientos o estrategias que seavaplicar.
Explicitar los procesos de pensamiento.
Inducir la practica independiente.

e Para facilitar la interaccion docente — alumnoaeexperiencia de aprendizaje, tener en cuenta:

e MENSAJES:
Orientar hacia el proceso mas que hacia el resultad
Orientar hacia la busqueda de medios para sugerdificultades.
Sefialar los progresos especificos del alumno.
Sugerir que se reflexione sobre el proceso seguido.
Hacer que el alumno se detenga a pensar sobréotgde ha aprendido.
Sefialar que todos pueden aprender.

+  RECOMPENSAS: (Pozo)
Utilizar recompensas si el interés inicial es bajo.

e MODELADO DE VALORES :
Demostrar que el objetivo de la actividad es apgend

e  Facilitar la interaccién entre alumnos:
0 Posibilitar el intercambio de puntos de vista.
0 Prestar atencion a las caracteristicas de los alsimn
0 Ensefiar a establecer objetivos y pautas basicagédrizacion.

* Pautas para la evaluacion del aprendizaje:

Explicitar los conocimientos aprendidos.

Preguntar para que se caiga en cuenta de que ntalsgeha aprendido.
Evitar las comparaciones entre alumnos.

Incluir tareas de dificultad variada para faciliéatodos cierto éxito.

Dar informacion sobre como superar los errores.

Oo0OO0OO0OO0

Postura Critica sobre las Estrategias de Aprendizaje

Eduardo Marti(3pnaliza las estrategias de aprendizaje desde &caggticion, afirmando que la necesidad de
potenciar altos niveles de comprensién y de codgbhprendizaje por parte de los alumnos se haioglado con
conductas de tipo metacognitivo. Para ello distndos aspectos ligados a la metacognicion : elaiamento sobre

los procesos cognitivos y la regulacion de dichosgsos. Marti sostiene gekproceso de interiorizacion no se
produce por la explicitacion verbal de las estrategs de aprendizaje como lo suponen la mayoria de los docentes
que lo aplican, es decir que lo que para el profesede ser un conocimiento metacognitivo, no reg@sente lo es
para el alumno, ya que una situacién de interaabo@ente — alumno puede favorecer sélo el proceso d
exteriorizacion o verbalizacion de sus propiasaees. El autor concluye que un modelo que otorgoesiva
importancia aliso consciente de procedimientos esta ligado diraatente a potenciar las instrucciones directas

del profesor, lo cual no asegura la interiorizacionle las estrategias de aprendizaje.

[2] Pozo, Ignacio, “El aprendizaje estratégico”, Madid, Santillana, 1999.
[3] En Pozo, Ignacio, “El aprendizaje estratégico”, Mdrid, Santillana, 1999

Situacién Didéactica

Los autores partidarios de este concepto, partéasdiiferencias entre método y estrategia. Sstiagegia aparece
desvinculada de lo metodoldgico podria decirsealaafique resulta coyuntural, respondiendo anfaque mas
tecnicista desde unperspectiva normativa A partir de urenfoque situacional( teniendo en cuenta el contexto
donde se aplicapuy Brousseay desarrolla las bases tedricas sobre las questensaila concepcion de Situacion
Didactica. Sostiene que " La Didactica no consstefrecer un modelo para la ensefianza, sino elugrain

campo de cuestiones que permita poner a prugddguier situacion de ensefianzay de corregir y mejorar las que
se han producido, formulando interrogantes sobcgiéosucede"[4]



Analiza los diferentes roles del maestro en elgsoale aprendizaje de los nifios, considerandaehdizaje como
una modificacion del conocimiento que el alumnoedgtoducir por si mismo y que el maestro debe mavde
esta concepcion se deriva su propuesta de queahidodebe buscar una situacién apropiada pareefarcel
aprendizaje.

En estas "situaciones didacticas" Brousseau arlabzdiferentes roles del docente:

* En laconstruccién de sentidale los conocimientos:
La teoria de las situaciones organiza , asi, losdgedidacticos y permite mejorar las clases, sibaggo
Brousseau sostiene que no debe utilizarse en fomganita. Explica la eleccion de las condicionesde
ensefianza por la necesidad desgatidoa los conocimientos, es decir lograr que el mialano
construya ese sentido. La dificultad que aqui agaes si toda construccion de sentido realizadéopor
alumnos es "institucionalizable". Igestion del sentidpsostiene el autor, forma parte dehtrato
didactico (docente / alumno) y constituy@o de los desafios mas importantes de la didactica

* Enlainstitucionalizacién de saberes
"No se puede reducir la ensefianza a la organizaeéprendizajes. La consideracion "oficial" del objeto
de ensefianza por parte del alumno y del aprengipajparte del maestro, es f@mémeno social muy
importantey una fase esencial del proceso didactico".[ShAsino, el autor alerta ante la situacion
inversa: reducir todo a la institucionalizacion gire el maestro se preocupe por la creacion détleen

e En asumir una&pistemologia
"Si el maestro no tiene un buen control de susamriones epistemoldgicas en las situaciones didécti
que propone, mas cargados de consecuencias estararrores. El conocimiento de las situaciones
didacticas y la epistemologia siowlispensables...."Sin mediacion epistemoldgica y didactica, las
declaraciones fundamentales resultan falsas"[6]

e En conocetel lugar del alumno":
El lugar del alumno en la relacion didactica ha fdtudiado y profundizado desde la psicologia del
aprendizaje, describiendo y analizando la légiclgaifios. Sobre este aspecto reflexiona Brous$eau:
Conocer abujeto cognitivg basta para resolver los problemas del alumno?édo la creacién y gestion
de situaciones de ensefianza no son reductiblesideuque el maestro podria desarrollar espontasrgam
con buenas actitudes (escuchar al nifio, etc.)ran tosimples técnicas (utilizar juegos, material o
conflicto cognitivo, por ejemplo) . La didactica se reduce a una tecnologia y su teoria no ed la de
aprendizaje sino la da organizacién de los aprendizajesle otro 0, méas generalmente, la difusida y
transposicion de los conocimientod.a discusion, por tanto no tiene solucién fuerdaddidactica”....
"Corresponde a la didactica la busqueda de solugiomMo podemos ensefiar a los nifios el "pensamiento
natural”, pero tampoco podemos dejar que la imsfituconvenza a los alumnos que fracasan porque son
idiotas o enfermos, porque nosotros no queremgeaceuestros limites... Que mis palabras no parezc
pesimistas, actualmente las investigaciones avanatmdo en la relacion didactica el pensamiedgad
del nifio... La consideracion del sujeto psicocagmipasa por una definicion del alumno que reclama
realidad una transformacion de la organizaciorsdeér mismo en una transposicion didactica y urbitam
de contrato"[7]

"El maestro es una especie de actor: actla segtextanque ha escrito en otra parte y segln
una tradiciéon. Podemos imaginarlo como un actdad@media del Arte inventando su
juego en el momento, en funcioén de una trama.

A esta concepcion subyace la idea —absolutamegrta-cile que el docente necesita libertad
y creatividad en su accion. Un docente que simpiéenecita no podria comunicar lo
esencial, y si quisiéramos hacerle presentar tmacgbn sin margen para recrearla, la
ensefianza fracasaria. ¢ Puede existir una concepésprofesional del docente? ¢ Puede
utilizar situaciones totalmente hechas para rea@adiciones de aprendizaje idénticas al
modelo conocido?

Ello implica que distingamos entre lo que no puadelificar y aquello sobre lo que puede
dirigir su talento personal. Siguiendo con nuestraparacion, el actor se convertiria en un
actor cuyo "texto" seria la situacién didactica pomducir (evidentemente, no el texto en
sentido estricto)"

Guy Brousseau



Las situaciones Didacticas son definidas como:

"Un conjunto de relaciones establecidas explicimpicitamente entre el alumno o un grupo de aksnon cierto
medio (que comprende elementos, instrumentos wosjg un sistema educativo representado por rassotr
docentes, con la finalidad de lograr que los alwsrs®apropien del saber constituido o en vias niitucion”
(Brousseau)

Este concepto tiene en cuenta:

* Tiempo y espacio con caracteristicas diversas pi@sogrupos humanos diversos, heterogéneos.
Estas situaciones, a diferencia de la estrategituply contemplan los procesos mentales que l@snifi
deben poner en juego ante cada propuesta, enap@mmiramente ludica y perceptiva como la que
atraviesan nuestros alumnos. Al pensar estas igihes; aparecen las variables didacticas:

0 Los objetivos y contenidos propuestos.

El material utilizado (variedad, pertinencia cos émntenidos planificados)

La actividad que realizaran los alumnos y la prefaudel docente

La organizacion de los alumnos: grupos, subgrupos.

El tiempo

Las situaciones problematicas que se presentaran

[eleleoloNe]

Teniendo en cuenta estas consideraciones, en el INigial se propone ensefiar a partir de situason
didacticas complejas, problematizadoras, partiefedguego, estableciendo un "contrato didacticdleen
docentes y alumnos que tenga en cuenta: distriba@EiGesponsabilidades, roles, asignacion de plazos
temporales, permisos concedidos, recursos disganiliste contrato responde a la puesta en maetha d
concepto (también brousseauniano ) de triada didactiocente, alumno , saber a ensefiar (objeto del
conocimiento). La situacion didactica que entreseie establece, por lo tanto, se basara en :

0 Que la actividad propuesta constituya un verdagasblema a resolver, en la situacion planteada
por el docente, en un contexto determinado, coteo@ps seleccionados previamente. Esta
situacion debe representar un desafio, un problealtague promueva situaciones de ensefianza,
las busquedas de soluciones.

Que estimule el trabajo cooperativo con pares tmdocion de pequefios grupos

Que evite el hacer por el "mismo hacer"

Que resulte un proceso con su inicio, desarrofioaf

Que la transposicion didactica facilite al nificabtcer relaciones entre contenidos de las
diversas disciplinas. En

este sentido la Unidad Didactica se presenta caramrganizacion que permite globalizar
contenidos en funcién de

las relaciones que establecen los nifios en el poate apropiacion y construccion del
conocimiento.

(Burgos, Pefia y Silva) [8]

OO0OO0Oo

Algunos autores, utilizael concepto de estrategia didactica desde la visinrosseauniana:

Cristina Alcon Alvarez, cita a Stenhuose (definiciftada en pag. 2) y a Elsie Rockwell: " La ideadiategia
remite a las exigencias reales y cambiantes queupo le plantea al profesor y que requiere sedeeti usar y
adaptar los recursos personales y profesionalesddeipo para poder lograr resultados. Son fordeakevar a cabo
metas. Son conjuntos de acciones identificablésntadas a objetivos mas amplios y generales". &uaedtandose
en las definiciones mencionadas, Alcon Alvarezisnstque al referirnos a estrategiastacamos la posicion de un
docente que decide qué hacer en una situacién desefianza, real, determinadaUn docente en accién

La autora se refiere al encuadre de resoluciérrai@ggmas como "un movimiento coherente, otorgadarrdcidad
al proceso didactico, al evitar lo que de otro mselda una sucesion de tareas sueltas"[9]. Dif&xean este
proceso: tres nucleos de problemas que se cor@spaon los tres momentos distintos de aproximaaédias
personas que aprenden a un nuevo objeto de coeotimi

1. Estrategias de problematizacion inicial.
2. Estrategias para promover procesos de analisis.
3. Estrategias para promover procesos de sintesis.

1. Estrategias de problematizacion inicial



*  Presentacion de una situacién problematica.
e Expresion de ideas o conocimientos previos.
*  Presentacion de contenidos a partir de un eje magor.

La propuesta se basa en la creacion de entorrasreirdizaje que favorezcan que los
alumnos exploren sus propios modos de conocergrieiss que estos presentan para la
explicacion de determinadas cuestiones de su agaktbward Gardner dio a esta forma
de aprender el nombre dacuentro cristobaliang comparando al sujeto que aprende con
Cristobal Colén, por el proceso del pensamientaldstubridor que lo llevé a sucesivos
replanteos, cada vez mas profundos, exhaustivdsigos.

La Estrategia Didactica en esta concepcion, promoveria la formaciéaldmnos
competentescapaces de revisar ideas previas superando coocep@rroneas y
reemplazandolas por nuevos conocimientos discigia

2. Estrategias para promover procesos de analisis.
3. Estrategias para promover procesos de sintesis.

Para planificar estas estrategias la autora profgoes en cuenta:
"Los Diez Mandamientos para Aprendices y Maestros"( Pozo, J.)[10]

l. Partiras de sus propios intereses y motivos.
1. Partiras de sus conocimientos previos.
Il Dosificaras la cantidad de informacion nueva.

V. Haras que condensen los conocimientos basicos.
V. Diversificaras las tareas y aprendizajes.
VI. Disefiaras actividades de aprendizajes para suesipn.
VII. Organizaras y conectaras unos aprendizajes cos otro
VIIL Promoveras la reflexién sobre sus conocimientos.
IX. Plantearas tareas abiertas y favoreceras la cosipren
X. Ensefiaras la planificacion y organizacion del pra@grendizaje.

Como sintesis:Juan Ignacio Poza]l1]

I Reflexionaras sobre las dificultades a que se dainems aprendices y buscaras
modos de ayudar a superarlas.
1. Transferiras progresivamente a los aprendicegragta de su aprendizaje.

[4] Brousseau, Guy, “Los diferentes roles del maesif, en “Didactica de Matematicas”, Parra, Cecilia
(comp),Buenos Aires, Paidés Educador, 1999.
5,6, 7idem4
[8] Burgos, N, Pefia, C. Y Silva, M. Del C. “Nuevosentidos en la Didactica y el Curriculum en el Nive
Inicial”, Rosario, Homo Sapiens ediciones, 1998.
[9] Alcén Alvarez, Cristina, “Estrategias Didacticasl”, Subsecretaria de Planificacion de la Salud, Sie:
Formacién Docente en Salud.
[10 y 11] Pozo, Juanignacio, “Aprendices y maestrbsMadrid, Alianza, 1996.



Concluyendo

Realizadala revision bibliografica sobre el tema, diferemibs los marcos teéricos correspondientes a laeptos
de:

* estrategias didacticas (del docente)
e estrategias de aprendizaje (del alumno, que pusstesstimuladas por un docente "estratégico")
* situaciones didacticas (contextos/ ambientes, msips didacticas del docente)

En la planificacién didactica y en la tarea cotidian el Nivel Inicial se observan algunas confissoya que se
citan actividades o recursos como estrategias tilidac Resulta oportuno recordar @MPONENTES
DIDACTICOS de la Planificacion:

e OBJETIVOS (para qué ensefiamos)

e CONTENIDOS (qué ensefiamos)

e ACTIVIDADES ( cédmo ensefiamos )

* RECURSOS (con qué, materiales y recursos didacticos )
* EVALUACION.

En la planificacién y desarrollo de la ACTIVIDADSITUACION DIDACTICA, se seleccionaran las estratsgia
didacticas respondiendo a los enfoques tedricdamsdgiferentes areas curriculares. (VER ANEXO I):

Asimismo recordando el contenido de la Circular 2200:

Desde el concepto de aprendizaje globalizador del®a Iniest§/ER ANEXO Iyevalorizamos la Unidad
Didéctica (o Proyecto Didéctico) y el juego combasgias metodoldgicas por excelencia para ellNiveial dada
la etapa evolutiva de sus alumnos.

" El juego es, patrimonio privilegiado de la infancia y ur@glis derechos inalienables, pero ademas es una
necesidad que la escuela debe no sélo respetasasiieén favorecer a partir de variadas situaciopesposibiliten
su despliegue" (Malajovich).

En sus diferentes implicancias didacticas coduego - trabajo (en la concepcion desarrollada en la mencionada
Circular), comasituacion ludica estructurada o no estructurada o caitwgacion de aprendizajecon elementos
lidicos; el juego representa la propuesta pedagdugic excelencia para el Nivel Inicial, ya que elas necesidades
y reclamos de nuestros alumnos con el compromisdogente con el aprendizaje y la seleccién deesgiias de
ensefanza.

Este compromiso del docente con la ensefianzagjdacsdn de situaciones didacticas y estrategiasuatias a cada
contexto sociocultural y a cada grupo de alumrespetando necesidades individuales, posibilitaiésta y
equitativa distribucion de los conocimientogjue, por derecho, deben apropiarse nuestros agudaidNivel Inicial

, ensu unica e irrepetible oportunidad de aprendizajedrmal durante la primera infancia (Circular 01 / 2000).

"Cuando miramos hacia el futuro, vemos numerosastidombres sobre lo que sera el mundo de nudsijoss de
nuestros nietos y de los hijos de nuestros ni€tes al menos, de algo podemos estar seguroramas que la
Tierra pueda satisfacer las necesidades de Ios Iseneanos que la habitan, entonces la sociedadnaudedera
transformarse...Debemos por consiguiente trabajar gonstruir un "futuro viable". La democraciagtpidad y la
justicia social, la paz y la armonia con nuesttoreio natural deben ser las palabras claves derestdo en
devenir...La educacion, en su sentido mas ampiégg un papel preponderante. La educacion eseliazel
futuro”, porque ella constituye uno de los instratbe mas poderosos para realizar el cambio”.

Federico Mayor
Ex Director General de la Unesco.
(1987 / 1999)
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