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INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DGCENTE
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DOCENTE 1
1.- OBJETIVOS: Los Institutos Superiores da Formacién Docente tendran como objes

1.1, Contribuir a la formacidn de una personalidad capaz de orientar el proceso .
1.2. Capacitar profesionalments,
1.2.1. Asegurande la praparacian cientifica v cultural,
1.2.2. Brindando los fundamentos y las técnicas para el desempefo de funcién
1.2.3. Promoviendo la necesidad de una actualizacién y perfeccionamianto perm
1.3. Asumir la realidad de su comunidad:
1.3.1. Interpratando sus problemas.
1.3.2. Adoptando una actitud criticay de compromiso,

2.- MISION:

Los Institutos Superioras de Formacién Docente tendran come misién la formacién, 4
pacitacién, actualizacién y perfeccionamiento docente.

3.- FUNCIONES:

Serdn sus funciones:
3.1. Formar profesores para &l nivel pre-primario.
3.2. Formar profesores para el nivel primario y en las distintas reas curriculares
cho nival.
3.3, Formar profesores para el nivel medio en las distintas dreas curriculares yen
distintas asignaturas,
3.4. Formar docentes an distintas espacialidades que coadyuven al proceso ad
3.5. Formar docentes capaces de asesorar a los directamente responsablas del
ensefianza-aprendizaje.
3.8. Actuar como centro de capacitacién para la conduccién inmediata y mediata
unidad escolar.
3.7. Actuar como centre de perfeccionamiento y actualizacién del parsonal docents
3.8. Actuar como centro de investigacién, informacién y difusion de asuntos vi
con su misidn espacifica, atendiendo a las caracteristicas y necesidades de Iz
vincia,
4.- NIVEL;

La formacién docente tendra lugar en el nivel terciario, lo que implica:

4.1, La participacién de los alumnos en su propia formacion.

4.2, Un sistema de trabajo que asegura el desarrollo de 'a actividad cientifica e |
en tareas de investigacién refaridas a ko educative.

4.3. Procedimientos que permitan comprobar la integracién de los contenidos, la
mia de criterios y la capacidad de transferir ¥ comunicar,
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Formacin Docente.
* Las pautas generalas de las necesidadas o inversiones,
* Propuestas de creacién da nuevas carreras y toda otra actividad que haga el cumplimie
progresivo de los objstivos de estos Institulos referidos a los requerimientos detectados en
s aspectos referentes a la conduccion {proyecto de modificaciones, equivalencias
contempladas en el reglamento respectivo, etc.).
8.3. Regente: Serd el rasponzable ante el Director del Instituto de la organiza
funcionamianto y supervizién de los aspectos especificos del profesorado a su cargo.
responsable también da los niveles anteriores en al caso que lo hubiere,
integraré &l Cansajo de Direccitn en calidad de vocal.
8.4, Consajo de Estudio: Se integrara un Consejo de Estudio para cada una de las carres
y estaré constituido por ol Regents y los Jefes de Departamentos correspondientes,
Sera presidido por el Regente (o eventualmente por el Director dal Instituto si es
presante) y actuarén como vocales los Jefes de Departamenta.
Tandré como funicnes:
* PResolver sobre problema y pautas didactio-pedagdgicos del proceso de ensefis
aprandizaja.
* Elaborar pautas generales de planificacidn para laz distintas éreas.
* Aprobar el programa presentado por los prolesores y analizados previamante en
distintos Departamenios,
* Tener la responsabilidad de la aplicacion de las reglamentaciones establecidas pe
superioriad an relacién con los alumnes.
8.5. Departamentos: Tendrén como funcidn coordinar todas las adividades del drea. Ess
constituidas por los profesores que conlorman el &rea correspondients.
Su responsable inmediato sera el Jefe da Departamento.
8.6. Jetes de Depanamentos; Tendran la responsabilidad de la organizacion, funcionams
y supervisién del Departlamento & su cargo, segln paulas esiablecidas an el Conse
Direccion. \
ElJefe dal Departamento Psicopedagdgico dependerddirectamanta del Director del Ing
En los Instititos en los que no hubiere Regente, los Jefes de Deparlamantos integras
Consejo de Direccidn,
8.7, Profesores: Acompafiaran el proceso da aprendizaje del alumno.
8.8, Departamanto de Aplicacién: El Depanamento de Aplicacidn constituira el primer i
da trabajo donde loa futures docentes encuentren ol nexo antre la fundamentacion ted
ciantificay la realidad educativa, en el cual sl alumne, frenta a situacionas diversas tendr
realizar la aducacién pedagdglca necasaria.
Por ello, el Departamenio no se difereniara de las otras escuelas comunes en cuanio
planes de estudios y lineamientos curricularas an vigencia,
8.8.1. Las pautas para &l trabajo del Departamento de Aplicacién sardn:
8.8.1.1. Accion coherente: Con los aspectos fundamentales que caracterizan el ins
Formacion Docente, a través da:
* Mesas de Trabajo y estudio,
* Asesoramiento.
* Participacitn an el Planeamiento a nivel aula y de la unidad escolar.
8.8.1.2. Realizacién de experiencias pedagégicas: Seguimiento, evaluacién y proyec
olras unidades escolares.
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[ESTRUCTURA:

La estructura académica del Institulo Superior de Formacién Docente estard integrada
de la siguiente manera:
5.1. Micleo Basico:

, El niclec basica, comin a todas las carreras, constituird el cimiento que asegure a

y comprension del quehacer educativo.

| 5.1.1. Respandiendo a un manejo claro de la problamatica educativa,

! 5.1.2. Presentando el campo de oportunidades en el &mbito de laformaeion docanta,

an singular vinculo con las potencialidades del alumne y en conexion con las
necesidades de la realidad educativa regional y nacional,
5.1.3. Contribuyendo aclarificar e interpretar el rol docenta con un sentido prospectivo

b de toda la farea educativa,

5.2. Profesorados de Nivel.

| Una vez cursade el ndcleo basico, los alumnos podran optar por uno de fos pro-
{esorados:

* Profesorados para el nivel pre-primaria.
* Profescrados para el nivel primario.
* Profescrados para el nivel medic.

5.3, Carreras coadyuvantes del proceso educative,

5.4; Capacitacidn, aciualizacién y perfeccionamiento docente; se podrd realizara través
de cursos especialmente preparados © de los cursos regulares gue formn parte de
los planes de estudio, come alumnpos vocacionales.

5.5. Investigacion educativa,

ICULACION:

- Através de la Direceién de Ensefianza Media y Superior se implantara un régimaen da
equivalencias y corralatividades que parmita al alumno optar por distintas carraras yfo
especialidades.

) IZACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

Cada Institulo estard organizado por Niveles, Carreras y Departamentos,

IERNC ESCOLAR;

8.1, Fl Diractor: Serd el responsable ante la Direccién de Ensefianza Media y Superior

del fiel cumplimiants de los objetives institucionales de los Institutos Supariores de

Formacidn Docentey de la obsarvanciade lalegislacion gue regula su luncionamien-

to, asequrando los mecanismos de responsabilidad compartida qua s+ astablezca.

8.2 Consejo de Direccién: Se constituird con ai Director del Institute los secratarios con-
lable y docants; los regantes de las distintas carreras qua se dictan y los Regentes
de Deparfamantos de Aplicacidn.

prasidido por el Director del Institute v los demds integrantes actuardn como vocales,

normas de funcionamianto interno, en concordancia con las establecidas a nivel de

in superior.

ipaciin en el Goblerno Escalar no serd de mera consulta sino que sus rasoluciones

as para la crganizacitn interna da los Institutos.

utandar asuntos relacionados con:

* Raalizaciones concratas de la Polltica Educativa Provincial, en el caso especifico de 1a
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