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Presentacion general de la
Coleccion de Materiales Pedagogicos

La Coleccion Materiales Pedagdgicos de la Documentacion Narrativa de
Experiencias y Viajes Pedagégicos estd dirigida a informar tedricamente, orientar
metodoldgicamente y proponer estrategias y sugerencias operativas para el trabajo de los 241
coordinadores de Centros de Actualizacion de Innovacion Educativa (CAIEs) en dos de los
proyectos y lineas de accion definidos por el Instituto Nacional de Formacion Docente del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacidon para esos centros. Ambos
proyectos, la documentacién narrativa de experiencias pedagdgicas por parte de docentes del
pais y una experiencia de viajes pedagogicos de “docentes expedicionarios” por distintos
itinerarios de localidades, escuelas e instituciones culturales de las provincias, se desarrollaran
durante los afios 2007 y 2008, y estaran orientados a indagar, reconstruir y hacer publicos los
saberes pedagodgicos que producen los docentes durante y en torno de sus experiencias
escolares.

Los distintos fasciculos que componen la Coleccién Materiales Pedagdgicos pretenden
colaborar en el proceso de formacion de los coordinadores de CAIE en esas estrategias de
trabajo e indagacidon pedagdgicos, asi como brindar herramientas conceptuales y metodoldgicas
para los procesos de coordinacién y de desarrollo profesional con docentes que ellos mismos
desarrollaran en distintos puntos del pais durante los meses subsiguientes. Todos los fasciculos
fueron disefados por el Programa Documentacion Pedagdgica y Memoria Docente del
Laboratorio de Politicas Publicas de Buenos Aires (LPP), aunque cada uno de ellos
identifica autores diversos. El equipo de investigadores y profesionales de ese Programa estara
a cargo, asimismo, del disefio y coordinacion del proceso de formacion y entrenamiento de los
coordinadores de CAIE para ambos proyectos y de la asistencia y asesoramiento permanentes
durante el desarrollo de las respectivas acciones. Esta participacion activa del Programa a lo
largo de los procesos de trabajo pedagdgico desplegados por los coordinadores de CAIE con los
docentes de todo el pais, hara posible el eventual redisefio de la Coleccién y la incorporacion de
nuevos fasciculos ante la emergencia de nuevos problemas y cuestiones. Los fasciculos
previstos para la Coleccidn Materiales Pedagdgicos son los que siguen:

Fasciculo 1. éQué publican los docentes? Documentos Pedagodgicos
Narrativos. Seleccién de cinco documentos narrativos escritos por docentes de diversos
niveles educativos del sistema escolar y de distintas provincias del pais en el marco de procesos
de indagacidén narrativa de practicas docentes.

Fasciculo 2. éQué es la Documentacion Narrativa de Experiencias
Pedagégicas? Encuadre tedrico metodolégico. Ensayo que presenta los conceptos
tedricos, criterios metodoldgicos y supuestos politico-pedagoégicos fundamentales de la
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documentacién narrativa de experiencias pedagdgicas en tanto estrategia de desarrollo
curricular centrado en el saber profesional de los docentes, modalidad de formacion y desarrollo
profesional entre docentes, y estrategia colaborativa de indagacion interpretativa y narrativa de
los mundos escolares y de las practicas docentes.

Fasciculo 3. ¢éComo documentar narrativamente experiencias
pedagogicas? Criterios metodologicos, diseio y gestion del dispositivo
colectivo de trabajo pedagodgico. Ensayo que presenta detalladamente el dispositivo de
trabajo de la documentacion narrativa de experiencias pedagogicas y que describe cada uno de
los momentos de su desarrollo con el doble propdsito de hacer jugar operativamente los
criterios tedricos y metodoldgicos que informan la propuesta y de orientar el trabajo pedagdgico
de los coordinadores de los procesos de indagacidon y documentacion con docentes.

Fasciculo 4. éComo escribir relatos pedagodgicos? Orientaciones vy
ejercicios para la practica de escritura de relatos pedagogicos. Texto que relne y
organiza una serie de reflexiones y pautas de trabajo, orientaciones practicas y sugerencias de
ejercicios para colaborar en la practica de escritura de relatos pedagodgicos que llevaran a cabo
los colectivos de docentes involucrados en el proyecto de documentar narrativamente
experiencias pedagogicas que los tuvieron como protagonistas en sus escuelas.

Fasciculo 5. Manual del Coordinador CAIE. Primera Parte. Manual operativo
que identifica, enumera y describe los momentos y tareas a realizar por los coordinadores de
CAIE, a partir del Primer Encuentro Nacional de Formacién hasta los Encuentros Provinciales, a
través de estrategias de trabajo presencial y del Sitio Colectivo Virtual (Web) disefiado vy
desarrollado por el Programa Documentacién Pedagdgica y Memoria Docente del LPP para la
coordinacion a distancia del proyecto.

Fasciculo 6. éCoOmo editar pedagdgicamente los relatos narrativos?
Orientaciones y ejercicios de la practica de edicion pedagdgica de relatos.
Texto que presenta y sistematiza un conjunto de reflexiones y pautas de trabajo, orientaciones
practicas y sugerencias de ejercicios para contribuir en las practicas de edicion pedagdgica de
relatos de experiencias escolares escritos por docentes que desarrollaran los coordinadores de
CAIE junto con los autores en el marco del proyecto.

Fasciculo 7. Manual del Coordinador CAIE. Segunda Parte. Manual
operativo que presenta, ordena y caracteriza los momentos y tareas a realizar por los
coordinadores de CAIE, a partir de los Encuentros Provinciales hasta la publicacidon de los relatos
producidos por los docentes. Desarrolla algunas estrategias de edicidn pedagdgica y una serie
de criterios de publicacién a través de encuentros presenciales y del sistema de informacién y
comunicacion del proyecto.

Fasciculo 8. Manual del Coordinador CAIE. Tercera Parte. Manual operativo
que prevé y planifica los momentos y tareas a realizar por el coordinador de CAIE para el diseno
colectivo de estrategias y actividades pedagodgicas para la produccidon de itinerarios a través de
“viajes pedagdgicos” y la respectiva documentacion y publicacién de sus producciones.
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Fasciculo 9. Publicacién de un corpus de documentos narrativos de experiencias
pedagogicas producidos en el marco del proyecto por maestros y profesores de diferentes
niveles educativos y de distintas provincias del pais.



Presentacion del Fasciculo 5

El Fasciculo 5, Manual del coordinador - Primera parte tiene como
propésito guiar a los coordinadores de los CAIEs en el transito de la gestion de
procesos de escritura entre docentes. Sus caracteristicas son las de un texto de
instruccion con una intencién especificamente operativa que pone en relacién los
tiempos previstos, las tareas, las personas responsables de cada una de ellas y las
distintas herramientas con las cuales van a contar los coordinadores CAIE, y relune
todos estos elementos por medio de sugerencias y pautas concretas en el plano de la
accion.

Este fasciculo aborda los primeros momentos de la coordinacion de la Linea de
Documentacién Narrativa de Experiencias Pedagdgicas: lapso que va desde el Primer
Encuentro Nacional de Coordinadores de CAIEs hasta los Encuentros Jurisdiccionales.
Agui encontraran paso a paso la informacidon basica y necesaria para hacer avanzar el
Dispositivo de Documentacion en cada CAIE.

El siguiente sistema de iconos permitira identificar con mayor facilidad y
rapidez algunas de las propuestas de tareas.

\/E,i
Sugerencias de lecturas que orientan e informan el proceso de Documentacion
Narrativa de Experiencias Pedagdgicas.

&= Indicaciones de tareas que seran llevadas a cabo desde el Sitio Colectivo
Virtual.

~= Sugerencias para el trabajo colectivo presencial con los docentes narradores.

Sugerencias de escritura de notas y comentarios del coordinador CAIE a los
docentes narradores.
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Manual del Coordinador CAIE

Primera Parte

Introduccion

La Linea de Documentacion Narrativa de Experiencias Pedagdgicas y el
coordinador CAIE

La relevancia que adquiere la documentacién narrativa radica en la posibilidad
de recuperacién y reconstruccion de las experiencias pedagogicas por parte de los
docentes.

El propdsito de que los Centros de Actualizacién e Innovacion Educativa
(CAIEs) se involucren activamente en esta linea es consolidarlos y constituirlos
progresivamente en sitios de documentacién y desarrollo pedagdgicos en su zona de
influencia y en comunidades de docentes ocupados en la sistematizacion, acopio,
circulacién, reflexion y publicacién acerca de los saberes pedagdgicos construidos
durante y a través de la experiencia escolar.

La documentacién narrativa intenta poner a disposicién tiempos, espacios y
recursos para que, escribiendo, leyendo, conversando y pensando, los docentes
puedan mostrar, de manera sistematica y en el lenguaje de la practica, lo que pasa y
lo que les pasa en las escuelas, en la propia formacidn y en la formacién de otros
docentes, en tanto autores y protagonistas centrales de sus experiencias.

Una de las funciones de los coordinadores CAIE sera llevar adelante un
Dispositivo de Documentacién Narrativa de Experiencias Pedagdgicas junto con
docentes de la zona de influencia de su centro. En este sentido, cada coordinador CAIE



se convertira en un gestor de la documentacion, lo cual implica que se vera
involucrado en el disefio, la planificacion y el desarrollo de una serie de tareas que
culminaran en la publicaciéon de una coleccidn de documentos pedagdgicos de su zona.
Una vez reunidos todos los documentos que se gestionen en los distintos CAIEs del
pais se conformara un “mapa nacional de experiencias pedagdgicas” reconstruidas
narrativamente por docentes a través de la escritura.

Los coordinadores CAIE recibiran formacion y acompafiamiento para llevar
adelante esta Linea de Documentacién. Durante el proceso de formacién y
documentacioén, se espera que cada coordinador CAIE:

e Reelabore y publique su plan de trabajo para la Linea de Documentacién Narrativa
Pedagdgica.

¢ Identifique a quince docentes narradores de experiencias pedagdgicas.

e Seleccione diez experiencias para trabajar con los docentes narradores en sus
relatos.

e Acompafie a los docentes narradores en la tarea de escritura de las experiencias y
las edite pedagogicamente.

¢ Elabore y envie cinco notas de campo.

¢ Organice y desarrolle dos ateneos locales.

e Registre y compile notas de campo y otros materiales que seran insumos para
escribir “Mi historia de coordinacién”.

Para ampliar la informacién acerca del Proyecto CAIE y la Linea de
Documentacidon Narrativa de Experiencias Pedagdgicas podran consultar la siguiente
direccion:

www.documentacionnarrativa.net

Las herramientas para documentar
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Para el desarrollo de la Linea de Documentacién Narrativa de Experiencias
Pedagdgicas los coordinadores CAIE contaran con algunas herramientas de trabajo y
con organizadores y facilitadores de la tarea de documentacion:

o La Coleccion de Materiales Pedagdgicos, de la cual forma parte este
fasciculo. Esta coleccidn esta orientada a ofrecer una serie de reflexiones, conceptos y
sugerencias para impulsar el proceso de documentacién narrativa de experiencias a
partir de la escritura de relatos pedagdgicos por parte de docentes.
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. El Sitio Colectivo Virtual (www.documentacionnarrativa.net), que es la
plataforma virtual desde donde se realizaran las comunicaciones, se sistematizaran las
acciones y se volcara lo producido por los docentes narradores. En la siguiente pagina
se encuentra un Mapa del Sitio que podra orientar las primeras visitas.



INFORMACION ACTUALIZADA
Fechas de Entrega. Ultimos
comunicados. Novedades.

PUBLICACIONES Y
MATERIALES PEDAGOGICOS
Articulos, Documentos,
Manuales de Trabajo, Guias de
Lectura.
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AN

PRODUCCIONES DEL
COORDINADOR CAIE

Plan de Trabajo

Otras producciones del
Coordinador

(Notas de Campo, Comentarios
a los relatos, etc.)

PRODUCCIONES DE

DOCENTES NARRADORES
Sucesivas versiones de
experiencias pedagdgicas.
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Momentos de la Linea de Documentacion Narrativa de Experiencias
Pedagodgicas

La Linea de Documentacion estad organizada en diferentes momentos, teniendo
en cuenta las tareas que el dispositivo de Documentacion Narrativa de Experiencias
Pedagdgicas les propone a los coordinadores CAIE, el ambito en que se iran
cumpliendo y los productos que se obtendran al final de cada uno de ellos. Estos
momentos son:

El Primer Encuentro Nacional de Coordinadores de CAIEs: el objetivo de
este Encuentro es profundizar la discusidon sobre aspectos basicos y conceptuales de la
Linea de Documentacién, dar a conocer la agenda de trabajo y la sistematizacién del
proceso. En él se habran entregado y mostrado a los coordinadores las herramientas
de trabajo y se habra ensayado su puesta en accion.

El Ateneo Virtual I y II: se desarrollan en forma remota por medio del Sitio
Colectivo Virtual. Ambos Ateneos Virtuales constituyen un espacio de trabajo
permanente que acompafara todo el proceso de documentacién, durante el cual los
coordinadores CAIE recibiran informacion general de la Linea de Documentacion,
mantendran comunicaciones con los demas coordinadores CAIE y con el coordinador
LPP, y sostendran la circulaciéon de materiales y textos en proceso de edicién y
documentacion con los coordinadores LPP: datos de identificacion de las experiencias,
versiones sucesivas de los relatos, comentarios, y notas de campo, entre otros.

Los Encuentros Jurisdiccionales: son espacios de formacion presencial
donde se avanzara sobre la edicién pedagdgica de los relatos y las estrategias a
desarrollar para su publicacion y difusidn. El encuentro jurisdiccional supone la
existencia de un corpus de relatos locales y un cierto grado de avance en la
experiencia de la coordinacion.

El Ateneo General: es una propuesta de presentacion publica de relatos de
docentes narradores, en el cual se presentaran y discutiran las producciones de la
documentacién narrativa de experiencias pedagdgicas a través del intercambio
horizontal y un debate informado pedagdgicamente.

()



Los equipos de trabajo

La Linea de Documentacion Narrativa de Experiencias Pedagdgica del Proyecto
CAIEs cuenta con equipos de trabajo responsables de la formacion y el
acompafiamiento de los coordinadores CAIE, en tanto gestores del proceso de
documentacién. Los investigadores y profesionales que lo integran en esta primera
etapa pertenecen al Programa Documentacién Pedagdgica y Memoria Docente del
Laboratorio de Politicas Publicas, y ellas son:

Direccion: Daniel Hugo Suarez
Coordinacién general: Lili Ochoa De la Fuente
Coordinacién ejecutiva: Paula Davila

Coordinaciéon de proceso:
Gabriel Roizman
Cecilia Adriana Tanoni

Asistencia de coordinacion:
Marcela Marguery

Silvia Mateo

Maria Eugenia Poggio
Verodnica Travi

Cada coordinador CAIE integrara un grupo de trabajo junto a otros
coordinadores CAIE y cada grupo tendra un referente asignado, coordinador LPP, con
el cual podra comunicarse para acercarle dudas e inquietudes y a quien le enviara la
informacién pautada para cada momento.

ayred erowI] - VD 9P IOPEUIPIO0)) [9p [enueN

Grupo al que pertenece:




Coleccién de Materiales Pedagdgicos - Fasciculo 5
Or O

Datos del coordinador LPP:
Agenda para el desarrollo de la Linea de Documentacién Narrativa de
Experiencias Pedagodgicas

En las siguientes paginas encontraran la Agenda para el desarrollo de la Linea
de Documentacion. Consiste en un cuadro que reune todas las instancias propuestas
para llevar adelante el trabajo de manera coordinada con los 241 coordinadores CAIE
y los 2.500 docentes que se involucraran en los diferentes momentos del proceso de
narrar experiencias pedagdgicas. El apartado “Fechas”, en blanco, sera completado en
el Primer Encuentro Nacional de Coordinadores de CAIESs.

En esta agenda figuran todos los momentos previstos para el desarrollo de la
Linea y de las acciones que constituyen el dispositivo de documentacién. De esta
manera, los coordinadores podran tener “un mapa” mas completo de la Linea de
Documentacién. La agenda podra se modificada si en el transcurso del proyecto se
necesitara establecer cambios en la secuencia de acciones.



Momentos de
la Linea de

Documentacio

Tareas del coordinador CAIE

Acciones en el Sitio Colectivo
Virtual

www.documentacionnarrativa.net

Fechas

n
Primer Durante el Encuentro: Durante el Encuentro:
Encuentro e Primera exploracién y primeras | ¢ Obtencidn de la clave de acceso

Nacional de
Coordinadores
de CAIEs

lecturas de la Coleccién de
Materiales Pedagdgicos
(Fasciculos 1 al 5).

e Elaboracion de un Plan de
trabajo de la linea de
Documentacion.

e Practicas de escritura con miras
a posicionarse como escritor de
relatos de experiencia
pedagdgica.

e Practicas de escucha,
comentario y analisis de relatos
de docentes con miras a
posicionarse como editor

pedagdgico.

al sitio.
¢ Primer contacto dentro del sitio
con el coordinador LPP y los
demas Coordinadores CAIEs.
Desde cada CAIE:
e Primer entrenamiento en tareas
basicas dentro del Sitio.
e Cargar en el Sitio Virtual
Colectivo los ejercicios de
escritura del Encuentro:

- .Relato de gestién del

coordinador CAIE
- .Plan de trabajo

reescritos.

VX

I rr

T

Ateneo Virtual
I

Desde cada CAIE:

¢ Lectura detallada de los
fasciculos.

¢ Difusidn del proyecto de la
Linea de Documentacion en la
zona de influencia de cada CAIE.
e Creacion de condiciones para la
documentacion.

e Blusqueda y seleccién de
experiencias y docentes
dispuestos a documentarlas.

¢ Firma de las actas de
compromiso entre los
coordinadores CAIE y los
docentes narradores.

e Acuerdos de trabajo con los
docentes para el desarrollo del

Itinerario de Documentacion.

Desde cada CAIE:

e Registrar experiencias
identificadas y docentes
comprometidos a documentarlas.
e Envio de Notas de campo con
comentarios del coordinador CAIE
acerca de la creacion de
condiciones para la
documentacion, busqueda y
seleccidén de experiencias y
docentes, de los acuerdos de
trabajo con los docentes para el
desarrollo del Itinerario de
Documentacién y de la
conformacion del colectivo
docente que trabajara en cada
CAIE.
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Momentos de
la Linea de
Documentacio

n

Tareas del coordinador CAIE

Acciones en el Sitio Colectivo
Virtual

www.documentacionnarrativa.net

Fechas

Ateneo Virtual

e Trabajo especifico desde el

Desde cada CAIE:

Jurisdiccional
es

Jurisdiccional:

e Participacion en las Clinicas de
edicion pedagdgica (espacios de
formacién de los coordinadores
CAIE como editores pedagdgicos

de los relatos).

I CAIE en el Itinerario de e Envio de Notas de campo y
Documentacion con el grupo de Comentarios a los Materiales
docentes para identificar y Pedagdgicos.
seleccionar las experiencias a * Verificacién de las experiencias
relatar; construir los planes de identificadas.
escritura, titular y estructurar los | ¢ Envio de la Versién 1 de los
textos; escribir, leer y comenzar | relatos de los docentes.
la tarea de reescritura de los e Envio de los primeros
relatos en una tarea colectiva. comentarios a los relatos de los

docentes narradores.
Encuentros Durante el Encuentro Durante el Encuentro

Jurisdiccional:

e Aclaracién de dudas e
inconvenientes con la carga de
informacién en el Sitio Colectivo
Virtual.

¢ Intercambio de relatos y
comentarios realizados en cada
CAIE.

Ateneo Virtual

Desde cada CAIE:

Desde cada CAIE:

Ateneo General.
En el Ateneo General:
Primera publicacién de los relatos

y trabajo sobre las posibilidades

II e Lectura detallada de los ¢ Envio de la Versién 2 de los

Fasciculos 6 y 7 para abordar las | relatos de los docentes
tareas de edicidn. narradores.
e Tareas de edicion de los relatos | e Envio de comentarios sobre los
pedagogicos de los docentes. relatos de los docentes.
¢ Primeras acciones para la ¢ Envio de las primeras
publicacién y difusién de los propuestas de circulacién de
relatos. relatos.

Ateneo Previamente, desde cada CAIE: Desde cada CAIE:

General e Seleccidn de relatos para el e Envio de la Version Final de los

relatos.
e Envio de la Historia de mi

coordinacion.

@




de difusién de los mismos en
distintos ambitos de las zonas de
influencia de los CAIEs.
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Primer Encuentro Nacional de Coordinadores de CAIEs

El Primer Encuentro Nacional de Coordinadores de CAIEs - Formacion y
Entrenamiento en Documentacion Narrativa de Experiencias Pedagdgicas es el punto
de partida de la actividad de los coordinadores CAIE en la Linea de Documentacion.
Esta instancia porta, por un lado, una importante cantidad de informacion relevante
para llevar adelante la Linea de Documentacion. Por otro lado cada coordinador CAIE
llega a este encuentro con lo que hizo, con lo que tiene en su haber profesional
académico y cultural, con lo que es. Todo esto le brindara a su coordinacién un color y
un sentido especial.

En el encuentro, ustedes, en tanto coordinadores CAIE:
¢ Profundizaran sus saberes acerca de la Documentacion Narrativa de Experiencias
Pedagdgicas.

e Conoceran, a grandes rasgos, los momentos y tareas correspondientes a la Linea de

Coleccién de Materiales Pedagogicos - Fasciculo 5

Documentacién, y como desarrollar el Dispositivo de Documentaciéon dentro de esa
linea.

e Conoceran y obtendran los materiales y herramientas con los que contaran para
desarrollar la Linea de Documentacion.

e Se familiarizaran con el Sitio Colectivo Virtual.

e Se posicionaran como escritores de relatos pedagdgicos.

e Se posicionaran como gestores de procesos de escritura de relatos pedagdgicos.

Tareas que completan lo realizado en el Primer Encuentro Nacional de
Coordinadores de CAIEs

Al terminar el Encuentro, se espera que los coordinadores CAIE completen y
amplien ese momento desarrollando las siguientes acciones:

=

=

Lectura del Fasciculo 1. Para seguir adentrandose en la documentacion
narrativa, pero ahora desde la voz y la palabra de los docentes que ya han publicado
sus relatos, lean los documentos del Fasciculo 1. Mientras disfrutan de los relatos,
vayan anotando las preguntas y dudas que se les planteen. Estas anotaciones
seguramente les servirdn como guia cuando lean los materiales y también cuando se
comuniquen con su coordinador LPP.



&@ Primera entrada al Sitio Colectivo Virtual. Mediante esta herramienta iran
cumpliendo, a lo largo del proceso de documentacion, varias tareas relacionadas con
la gestién de los relatos, la sistematizacién de su propia formacién y la experiencia de
coordinacion. Por ello, les proponemos que se identifiquen y se presenten, “naveguen”
sus paginas para ir encontrando cuales son las posibilidades como espacio de

comunicacién y de gestion de la documentacién. Para ello sigan estas instrucciones:
1) Para ingresar al Sitio ustedes deberan ingresar a la pagina web

www.documentacionnarrativa.net

Una vez alli, encontraran una seccién llamada Sitio Colectivo Virtual.

; , Sitio Colective
Virtual

.
(P
- ‘ Fas Complrcniores 9 |

IEs)

2) Hagan clic en Sitio Colectivo Virtual. Llegaran de esta manera a la pagina de
inicio del Sitio desde el cual recibiran y enviaran toda la informacion necesaria y las
producciones requeridas.

3) Necesitaran poseer el nombre de usuario y la contrasefia que se les facilitara en el
Encuentro.

USUARIO CONTRASENA
(Registre aqui estos datos para no olvidarlos)
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4) Escriban en los casilleros correspondientes, su nombre de usuario y contrasefa
provistos por su coordinador LPP. Una vez ingresados estos datos haga un clic en el
boton INGRESAR.

Bienvenido al Sitio Colective Virtual
para Coordinadores CAIE

Para ingresar a este sitio, por favor escriba su nombre de usuario y contrasefia,

Siusted no poses nombre de usuario wo contrasefia envienos un e-mail 8
webmaster@documentacionnarrativa .net
fque & la brevedsad le responderemos.

Usuario:

> Tipear lo que comresponda

Contrasefia:

Ingresar

iHa olvidado su contrasefa?
Para iniciar el proceso de recuperacidn de su
contrasefia , por favaor, escribanos a:
webmaster@docurnentacionnarrativa.net

Si el nombre de usuario y/o contrasefa fueran incorrectos, o ustedes se
hubieran equivocado al escribirlos, el sistema les informara el ERROR y deberan
ingresar nuevamente los datos.

Si el error persiste, tendran la posibilidad de enviar un e-mail para que el
webmaster del Sitio los ayude con el problema.

5) Ustedes habrén llegado ahora a la PAGINA DE INICIO del Sitio Colectivo Virtual.

Desde esta pagina podran acceder a diferentes herramientas basicas. Ademas
podran, desde cada una de las solapas que estan en la parte superior, recorrer otras
paginas y aplicaciones del sitio.

Haciendo clic en la solapa COMUNICACIONES podran encontrar informacién
operativa y actualizada, como por ejemplo: fechas de entregas, comunicados de
ultimo momento y novedades.

Haciendo clic en la solapa MATERIALES DE CONSULTA podran ver diferentes
materiales de ayuda para las tareas que van a desempenar: guias de trabajo y
documentos que los guiaran a lo largo del proceso y ustedes podran compartir con los
colegas de otros CAIEs.



Haciendo clic en la solapa ENVIO DE PRODUCCIONES podran encontrar los
links para enviar informacion y producciones a los coordinadores LPP: un link
especifico para enviar sus propias producciones y sus informes como coordinador CAIE
y otros 3 Links para enviar las producciones de los docentes narradores.

Haciendo clic en la solapa LECTURA DE PRODUCCIONES encontraran los
links para tener acceso a todas producciones enviadas e ingresadas al Sitio Colectivo
Virtual.

Haciendo clic en la solapa CONVERSACIONES podran enviar mensajes cortos
para su coordinador LPP o para el grupo de coordinadores CAIE. A través de este
espacio podran intercambiar, comentar, preguntar y opinar sobre temas generales del
Dispositivo de Documentacion Narrativa de Experiencias Pedagdgicas.

S
NS Lectura del Fasciculo 2 éQué es la documentacion narrativa? Se sugiere
la lectura de este fasciculo procurando cotejar los aspectos que les resultan conocidos
luego del Encuentro; cuales ya eran conocidos para ustedes y cuales contradicen lo
gue ustedes conocian; cuadles les parecen novedosos o aportan una nueva visién de lo
conocido acerca de la documentacién narrativa de experiencias pedagdgicas; qué
experiencias institucionales, locales, regionales o nacionales conocen en el mismo
sentido y qué diferencias presentan con lo que se perfilé en el Primer Encuentro
Nacional de Coordinadores de CAIEs. Tal vez, realizar una breve sistematizacion

escrita pueda servirles para tareas posteriores.

&= Carga de producciones del coordinador CAIE. Como cierre de este primer
momento enmarcado por el Primer Encuentro Nacional de Coordinadores de CAIEs, les
proponemos cargar en el Sitio los materiales escritos por ustedes en el Encuentro:

. Plan de trabajo de la Linea de Documentacion.

. Relato de gestion del coordinador CAIE.

1) Para ello, desde la pagina de inicio del Sitio Colectivo Virtual, cliqueen la solapa
ENVIO DE PRODUCCIONES. Llegaran a esta pagina:
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ENVYIO DE PRODUCCIONES - Coordinadores CAIEs or

- Producciones del coordinador CAIE =3
- Docentes narradores

s Enviar un relato =»

(&ntes de enviar el relsto, la experiencia identificada de este relato debe estar registrada v
el acta de compromizo aceptada)

+ Registrar una experiencia identificada ==

» erificar experiencia identificada =

2) Cliqueen la opcién PRODUCCIONES DEL COORDINADOR CAIE, llegaran a esta
otra pagina:

Colecciéon de Materiales Pedagoégicos - Fasciculo 5



- Produccidn

Fecha

ENYIO DE PRODUCCIOMNES - Coordinadores CAIEs 10t

del coordinador CAIE

La fecha debe tener el siguiente formato: mm/dd/aaaa, Ejemplo: 5/25/2007

B/8,/2007

De

Almada Gabriel

Para

Coordinadores LPP - &

Tipo de produccion
Seleccione el tipo de produccidén que desea enviar

Felatos de experiencias pedagagicas del coordinadar

Mensaje (Campo obligatorio)

Ingrese un mensaje relacionado con al tema gque desea enviar o un comentario sobre una
produccidn que ya fue enviada anteriormente. Recuerde elegir correctamente el mismo terna
o tipo de produccidn si la misma ya fue enviada con anterioridad.

Produccidn

Ingrese la

Aiial

produccidn que desea enviar. Puede copiar ¥ pegar un texto con formato desde word.

Tl —=@O

v[1@Ept » B £ O =

@ [i]
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3) Cliqueando en TIPO DE PRODUCCION, se desplegaran una serie de opciones.
Seleccionen las que corresponden para esta ocasion: PLAN DE TRABAJO y RELATOS
DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS DEL COORDINADOR.

Tipo de produccion
Seleccione el tipo de produccion que desea enviar

Felatos de experiencias pedagogicas del coordinador +

Fielatas de experiencias pedagogicas del coordinador

Plan de trabajo

Comentarios alos materiales pedagogicos
Matas de campo

Comentarios al relato

Histaria de mi coordinacion

4) Completen los campos en blanco.
Lo que sigue es un detalle de la informacién necesaria para completar cada
campo:

. FECHA: deberan ingresar la fecha en la cual envian a los coordinadores LPP su
produccion. El formato de fecha que hay que completar es mes/dia/ano. Por ejemplo,
24 de octubre de 2007, debera cargarse como 10/24/2007. Tengan en cuenta este
formato, ya que de otra manera los trabajos se enviaran con una fecha
equivocada y esto representara un inconveniente a la hora de localizar las
versiones del material.

. DE: aparecera el nombre del coordinador CAIE automaticamente.

. PARA: aparecera automaticamente el grupo al cual pertenece el coordinador CAIE y
con el cual trabajara.

. TIPO DE PRODUCCION: seleccionen la opcién que se corresponda con la
produccion que desean cargar. En este caso, Plan de trabajo.

. MENSAJE: podran ingresar mensajes, observaciones, pedidos y comentarios para el
equipo coordinador LPP referidos a la producciéon que van a enviar.

. PRODUCCION: en este campo podran ingresar la produccién. Recuerden que es
conveniente escribir en un procesador de texto tipo Word y luego copiar el texto y
pegarlo.

@)
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5) Desde la barra de herramientas del “editor de textos”, den formato a la produccion
que pegaron: seleccionen tipografia ARIAL, tamafio 3 (12).
EXEDE v c02p) v B £ U | =

|
Respeten estos formatos en todas las producciones que envien; esto ayudara a

tener un trabajo mejor organizado y ahorrar trabajo de edicion.

i
fp—
I —

. . , Enviar . , .
6) Finalmente hagan clic en el boton y su produccion sera enviada.

7) Si ya cargaron el Plan, realicen la misma secuencia de operaciones pero, ahora,
eligiendo en TIPO DE PRODUCCION, la de RELATOS DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
DEL COORDINADOR.



El Ateneo Virtual 1
La tarea de Documentaciéon Narrativa
de Experiencias Pedagodgicas

Llegado el momento del Ateneo Virtual, cada coordinador CAIE estara iniciando
la tarea de Documentacion Narrativa de Experiencias Pedagdgicas en su territorio o
zona. Como pauta de trabajo y para acompafarlos en esa tarea, les sugerimos que
realicen las siguientes actividades.

&&= Prueba de comunicacién con el coordinador LPP. Para comprobar el
sistema de comunicacién con su coordinador LPP, envien, a través del Sitio Colectivo
Virtual, un comentario acerca del Primer Encuentro Nacional de Coordinadores de
CAIEs.

El mismo podria titularse: "Cémo me fui del Encuentro”.

1) Cliqueen la solapa CONVERSACIONES, veran la siguiente pantalla:
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CONVERSACIOMNES - Coordinadores CAIEs it

Envie un mensaje para su Coordinador LPP o para el grupo de coordinadores CAIES

BA2f2n0?

De: Almada Gabriel

TD elgupu

Enviar mensaje
1}

Mensajes 1 a 3de 28 Anterior *5  Primers >

Ce: Almada Gabriel f Mensaje general 6/11/2007

iFelicitamas al Coardinadar LPP!

De: Coordinadores LPP - A f Mensaje general 6/11/2007

Atodo el grupo: j@ué bueno ze esta poniendo estol

De: Almada Gabriel 6772007

iMe alegra gque hayamos escrito el mensaje de prushal

2) Copien el mensaje en el campo en blanco.
3) En el menu desplegable de la derecha, podran elegir si desean enviarlo solo a su
coordinador LPP o a todo el grupo de coordinadores CAIE.

Si observan debajo del campo para escribir mensajes, podran leer informacién
acerca de los intercambios:

. Hay en total 28 mensajes y se muestran del 1 al 3.

. El primer mensaje es de Gabriel Almada para todo el grupo A. Por eso figura

como MENSAJE GENERAL.

. El mensaje siguiente muestra la respuesta del coordinador LPP a todo el gru-

po A, incluyendo a Gabriel Almada, que en este ejemplo es el coordinador CAIE

que va a enviar un mensaje.

. El tercer mensaje es de Gabriel Almada, quien le escribié solamente a su

coordinador LPP, por eso en el encabezado del mensaje solo figura:

DE: ALMADA GABRIEL



. Con los comandos ANTERIOR y PRIMERO, se pueden buscar los mensajes
gue no estan a la vista.

S
& Lecturas para comenzar la tarea de documentacion. Antes de abocarse a

las tareas de documentacion retomen lo visto en el Primer Encuentro Nacional: las
preguntas que les hayan quedado pendientes y las afirmaciones importantes que
hayan anotado, y lean, a la luz de estas primeras dudas y certezas, el Fasciculo 3,
éComo documentar experiencias pedagogicas?, referido al desarrollo del
Dispositivo de Documentacion Narrativa de Experiencias Pedagdgicas.

Anoten y sefalen cuales son los momentos del Dispositivo que propone el
Fasciculo 3 y piensen cdmo se compatibilizan con el Plan de trabajo elaborado para la
Linea de Documentacidn. Luego de este analisis, realicen las correcciones al Plan de
trabajo que crean necesarias.

La creacion de condiciones para documentar

Como se sefiala en el Fasciculo 2 y 3, la Documentacién Narrativa de
Experiencias Pedagdgicas es una actividad que debe superar el voluntarismo y la
espontaneidad del colectivo de docentes narradores. En esta instancia, se trata
entonces, de pensar cuales son las condiciones reales y concretas que pueden crear
ustedes como coordinadores CAIE para posibilitar el proceso de documentacion. En
este punto, la lectura del Fasciculo 3 se hace indispensable. En él encontraran
detallados los aspectos que habra que cuidar para:

1. generar condiciones institucionales adecuadas;

2. generar condiciones operativas que faciliten la dindmica de trabajo del colectivo de
docentes narradores;

3. y realizar la convocatoria de manera tal que sea entendida como una invitacién a
los docentes para documentar sus experiencias.

El contacto con los actores locales: busqueda y seleccion de docentes
narradores dispuestos a documentar experiencias pedagogicas

La invitacion a participar del proceso de Documentacion Narrativa de
Experiencias Pedagdgicas es un punto central. Las iniciativas interesantes que no
circulan entre los docentes pierden la posibilidad de ser potenciadas y se
desaprovechan los esfuerzos y los recursos disponibles de todo tipo. La difusion de
actividades en los ambitos locales suele ser una tarea ardua, pero a largo plazo
redunda en beneficios para todos. La predisposicion a contar entusiasmados lo que

@)
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ustedes estan haciendo, en conversaciones amigables cuando se encuentran con otros
colegas, seguramente sera una manera efectiva para sumar voluntades. Tengan en
cuenta también que en el colectivo de docentes narradores podran participar los
estudiantes de la formacidn de grado, asi como también los docentes que ya se hayan
retirado.

También los contactos y comunicaciones con supervisores, inspectores y
directores de todas las instituciones educativas participantes merecen un tratamiento
cuidadoso y atento. Intercambiar informacion con ellos, solicitarles entrevistas
personales para que conozcan el Plan de Documentacion del CAIE, invitarlos para
algin momento de trabajo en particular, son algunos modos de ganar su apoyo y
confianza, de contar con sus experiencias profesionales y su sabiduria, de facilitar la
solucién de algunas complicaciones que, sin su concurso, podrian llegar a complicar la
suerte de la propuesta.

Luego de esta breve reflexion, les proponemos algunas acciones posibles en
este sentido. El objetivo no es que las realicen todas o solamente éstas, sino que
piensen, a partir de ellas, cudles van a llevar adelante, ya que ustedes podran recrear
esta lista y desarrollar otras mas ajustadas a la realidad de cada CAIE.

Primeras actividades de difusion de la propuesta de:

¢ Visita o contacto con los responsables de las administraciones educativas a
nivel local (regiones, zonas y/u otras jurisdicciones educativas). Esto sera
fundamental, ya que, como sabemos, las escuelas dependen de las jurisdicciones
provinciales, y seran estos los responsables de contribuir al sostenimiento en el
tiempo y ulterior desarrollo de las actividades una vez concluido este momento
puntual del proyecto.

¢ Visita al supervisor del distrito para comentarle la propuesta, mostrarle los
materiales y el plan de trabajo. En esa misma ocasidn podran pedirle informacion y
sugerencias sobre qué experiencias documentar y también podran sugerir que los
invite a alguna reunidn de directivos donde se los presente como coordinadores CAIE.
Otra opcidon serd cumplimentar junto con el supervisor una carta de presentacion que
les permita luego visitar otros ambitos, por ejemplo las escuelas.

¢ Visita o contacto con periodistas locales para comentarles los alcances de la
Linea de Documentacién para, por intermedio de ellos, convocar a escuelas y docentes
a comunicarse con el CAIE; y también para comenzar a interesarlos en publicar
algunos relatos en el momento en que estén listos.

¢ Visita o contacto con colectivos de docentes: agrupaciones, sindicatos,
asociaciones, universidades, consejos académicos de otros institutos para la difusion
local del proyecto.



e Produccion de gacetillas de prensa, que podran ser enviadas por correo a las
escuelas o ser publicadas en distintos medios de difusidon de actividades escolares y
para docentes.

e Visita o contacto con capacitadores o asesores que estén trabajando con
docentes para informarlos acerca del proyecto y pedirles datos acerca de las
experiencias que podrian ser documentadas y los docentes que podrian estar
dispuestos a hacerlo.

e Todas estas visitas propuestas podran también ser reemplazadas por una o
mas reuniones de presentacién del proyecto, en donde puedan nuclear la asistencia de
estos grupos de personas.

Registro sobre la creacion de condiciones para la documentacion.
Registren sus impresiones, anécdotas y comentarios surgidos en esta instancia de
trabajo. Escriban varias notas de campo que mas adelante les permitan reconstruir
este momento de trabajo y analizarlo.

P — Registro de experiencias identificadas. Si ya han llevado adelante algunas
de las acciones mencionadas arriba, seguramente, habran recibido informacion de
actores locales: inspectores, capacitadores y/o directivos acerca de algunas
experiencias para ser documentadas, y también se habran enterado o contactado con
algunos docentes interesados en documentar. Antes de seguir avanzando es necesario
gue comiencen a realizar el registro de experiencias identificadas. Para ello deberan
trabajar en el Sitio Colectivo Virtual. Las que siguen son las instrucciones para esta

tarea.

1) Desde la pagina de inicio del Sitio Colectivo Virtual, cliqueen la solapa ENViO DE
PRODUCCIONES.

2) Cliqueen la opcion REGISTRAR UNA EXPERIENCIA IDENTIFICADA, se abrira la
siguiente pagina:
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REGISTRAR EXPERIENCIA IDENTIFICADA - Coordinadores CAIES it

Coordinador CAIE: Almada Gabriel
Mombre de la experiencia identificada:

Huerta Educativa

Institucian:
Escuela E.GB MO S

Mivel educativo:
Mivel Primario f Educacion General Basica 29 Ciclo v

Localidad:
Las Lefias

Pravincia:
Mendoza

Docentefs narradorfes participantefs:
Aqui podrd ingresar/modificar los nombres de los docentes narradores que participaran de la escritura del
relato de experiencia identificada. Los nombres deben estar separados por comas.

Carlos Alvarez, Matalia Delagado, Maria Laura Pascualini, Jorge Navarro

Observaciones (Opcional):
Aqui puede ingresar las observaciones que usted encuentre pertinentes al mormento de registrar la
experiencia,

Estimado Coordinador LPP:
Queria realizarle una consulta sobre...

Aceptacion del acta de compromiso

Recuerde que para poder ingresar relatos sobre una experiencia identificada, 1a misma debe
tener un docente que haya firmado el acta de compromiso,

Docente respansable gue firmd el acta de compromiso; | Sarlas Alvarez

Mail de contacto: | carlos_alvarez@vyahoo.com ar

Acepto O Mo acepta (&

[ Registrar experiencia ]

Lo que sigue es un detalle de la informacion necesaria para completar cada campo:
. COORDINADOR CAIE: veran aparecer su nombre ya completo.



. NOMBRE DE LA EXPERIENCIA IDENTIFICADA: deberan escribir un nombre con
el cual reconozcan la experiencia identificada.

. INSTITUCION: se completa con el nombre de la escuela donde transcurre la
experiencia.

. NIVEL EDUCATIVO: deben elegir la opcidon que corresponda en cada caso.

. LOCALIDAD/PROVINCIA: se completa con los datos del lugar donde transcurre la
experiencia.

. DOCENTE/S NARRADOR/ES PARTICIPANTE/S: son los docentes que podrian
escribir la experiencia, se hayan comprometido o no.

. ACTA DE COMPROMISO: este campo se completara luego, en el momento en el
cual los docentes se comprometan efectivamente a escribir el relato de experiencia
pedagdgica. En ese momento habra que optar por la opcién ACEPTO, o NO ACEPTO,
seglin sea que los docentes acepten el compromiso o no.

En el caso de que asuman el compromiso, deberan completar con el nombre del
docente.

. BOTON CANCELAR: cancela toda la operacién de ingreso de datos.

. Para que todos los datos queden ingresados, habra que cliquear el botén
REGISTRAR LA EXPERIENCIA. Aparecera un cartel confirmando si la operacién fue
realizada con éxito:

REGISTRAR EXPERIEMCIA IDEMTIFICADA - Coordinadores CAIES 1t
La experiencia identificada fue registrada con éxito

Ir a envio de producciones ==

Si se hubieran olvidado de llenar alguno de los campos obligatorios, en cambio,
apareceré un cartel como este otro:
Microsoft Internet Explorer @
The Following error(s) occurred:
I } - exp_jdentificada is required.
- institucion is required.
- provincia is required.
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P Envio de notas de campo. Seleccionen y envien a su coordinador LPP una
nota de campo referida a la busqueda de experiencias y los docentes narradores.
Justifiquen por qué la seleccionaron y argumenten qué puede aprender otro

coordinador de esta nota de campo.

Creacion de condiciones de escritura

Ademas de contactarse con autoridades de la zona y de registrar las que ya
han identificado, es importante que comiencen a revisar, para preparar, los aspectos
operativos del desarrollo de la documentacion.

Habra que ver cudl es la manera de contactarse con los docentes identificados,
cual va a ser el espacio de reunion en el cual van a trabajar una vez que comiencen la
tarea de escritura. También deberan preparar las Actas de compromiso para
formalizar los acuerdos y el compromiso con cada docente narrador con respecto a su
participacion en el colectivo de docentes que trabajaran en la tarea de documentacion.
Por otra parte, habra que preparar un esquema que organice los encuentros con el
colectivo de docentes narradores y una aproximacion de las dindmicas de trabajo, ya
sea que estos fueran presenciales o de manera virtual.

=

V Lectura del Fasciculo 3. En este momento ustedes habran de concretar la
invitacion a los docentes a escribir, y de como resulte esa invitacion dependera mucho
el avance de esta propuesta, por ello les recomendamos que se preparen
cuidadosamente para realizarla. Lean el Fasciculo 3, especialmente el titulado:
“Fabricar tiempo, invitar”. Mientras leen el fasciculo comiencen a pensar en lugares
posibles, en recursos informaticos que podrian permitirles algunas reuniones virtuales
y también en cdmo relizaran la invitacién a los docentes. Tomen registro de estas
primeras ideas, seguramente les seran de utilidad para poner en marcha estas
acciones.

Entonces, las dos tareas centrales en este momento son: Invitar a los docentes
y lograr un espacio posible de reunidon. Ambas acciones previas a comenzar las tareas
de escritura. En lo que sigue, podran leer algunas reflexiones que les ayudaran a
desarrollar estas acciones.

().
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La invitacion y los acuerdos:

A partir de lo observado en otros proyectos de documentacion narrativa de
experiencias pedagodgicas, resultan altamente recomendables las invitaciones
personales y cercanas de los primeros docentes que se comprometan con la iniciativa.
El salir a recorrer instituciones educativas, el visitar escuelas, la comunicacion cara a
cara, el comentario entusiasta y detallado del boca en boca o el llamado telefénico
personalizado y oportuno son, sin dudas, recursos irremplazables para convocatorias
gue, como éstas, apelan mucho a la voluntad y el interés de los potenciales
participantes. Los docentes identifican muy rapidamente a los colegas que intuyen
podran sentirse interpelados por lineas de trabajo de este tipo y por la invitacion a
estar con otros para compartir experiencias profesionales. Por otra parte, estas
estrategias tienen por lo general mejores resultados iniciales que las formas mas
distantes y despersonalizadas, las que, no obstante, una vez consolidado un grupo
base de docentes comprometidos con la iniciativa colectiva, necesariamente deberan
realizarse también de manera sistematica para sumar mas voluntades y compromisos.

Una vez realizada la invitacion, deberdn surgir las Actas de Compromiso.
Estos, le daran un necesario marco de formalidad al compromiso asumido. Podran
usar un acta con un texto como el siguiente:

Lugar y Fecha

Por la presente, y al solo efecto de establecer un marco de acuerdo de

colaboracion académica, el/la docente
————— acuerda participar de la Linea de Documentacion Narrativa de Experiencias
Pedagdgicas a través de un trabajo conjunto de asesoramiento, sensibilizacion e

intercambio para la elaboracion, edicion y publicacién de relatos de su autoria o

de autorfa compartida con
---. Este acuerdo de realiza en el marco del Proyecto CAIE (Centro de
Actualizacion e Innovacion Educativa) del ISFD N° de

————————————————— , promovido por el Instituto Nacional de Formaciéon Docente, el

Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacion y la Jurisdiccion
Provincial.

Se establece el presente acuerdo con el compromiso de las partes de
respetar siempre la autoria del docente firmante y con reserva de publicaciéon por

parte de las autoridades educativas.

Firma y aclara coordinador de CAIE Firma y aclara docente autor

()



Prevision de certificaciones. Ante el ofrecimiento de la propuesta de
documentacidén, es habitual que los docentes se preocupen por el tipo de certificacion
gue obtendran. Es importante que esto se explicite claramente. En este sentido, si se
compromete una certificacion oficial, es indispensable prever desde un inicio donde y
ante quién se debe solicitar y qué gestiones se deben realizar para que, por ejemplo,
se tramite en tiempo y forma el otorgamiento de créditos o puntaje, para que los
docentes reciban una constancia que certifique tanto su participacién en una
propuesta de formaciéon como en tanto autores de documentos pedagdgicos
narrativos, en el caso que estos sean publicados.

Tomen nota de las posibilidades que prevén en cuanto a la certificacion de los
docentes y evallen sus posibilidades como coordinadores CAIE al respecto. Es
conveniente que en el momento de informar a los docentes narradores y de firmar los
compromisos ustedes puedan darles alguna informacidn sobre la existencia o no de
certificaciones.

El lugar de encuentro:

Resulta conveniente situar los encuentros con antelacion y de la manera mas
regular posible: se pueden establecer sedes fijas, espacios otorgados en las escuelas o
en diferentes lugares acordados previamente. Es recomendable establecer reglas de
funcionamiento fijas, aunque flexibles y claras entre los participantes, sobre todo si
existe la necesidad de trabajar en espacios cedidos por las escuelas u otras
instituciones.

Si el CAIE no contara con un lugar apropiado, habra que indagar acerca de la
posibilidad de uso de diferentes lugares de encuentro con los actores locales
correspondientes. En ese caso habra que:

e Seleccionar el lugar mas adecuado: el instituto en el cual se encuentra el CAIE,
escuelas, bibliotecas o centros culturales, en el sentido de que sea un lugar donde los
docentes pueden acceder facilmente, que sea agradable y apto para la tarea de
escritura y lectura.

e Pactar los posibles horarios y la frecuencia de uso.

e Establecer un compromiso firme entre quien presta el lugar y el coordinador acerca
de las responsabilidades, permisos, atribuciones y cuidados necesarios. Esto ayudara a
mantener la buena relacion y convivencia de actividades y personas en ese ambito.

G).
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V La invitacion al primer encuentro. Una vez llegados a este punto,
acuerden con los docentes interesados en relatar las experiencias identificadas un
primer encuentro en el cual puedan explicarles ampliamente la propuesta y puedan
conversar acerca de las implicancias operativas. No se apuren con la fecha, dénse
tiempo para la preparacion del mismo. Deberan tener resueltos, para cuando ocurra,
todos los apartados anteriores, ademas de haber previsto una dinamica de trabajo que
incluya una primera actividad de escritura. Para avanzar sobre este aspecto, lean el
Fasciculo 4 éComo escribir relatos pedagdégicos?. En él, encontraran
orientaciones y ejercicios para la escritura de relatos pedagogicos que podran recrear
para esa primera reunidon y que orientaran su tarea como gestor de la documentacion
en el tramo de acompafiamiento de la escritura por parte de los docentes narradores.

Registro sobre el logro de condiciones operativas. Registren sus
impresiones, anécdotas y comentarios en este primer contacto con los actores locales
para el logro de condiciones operativas y con los docentes. Escriban varias notas de
campo. Podran compartirlas, si consideran que son Utiles para sus colegas, mediante
el Sitio Colectivo Virtual, desde la solapa CONVERSACIONES.

P — Comentarios sobre el plan para el primer encuentro del colectivo de
docentes narradores. Envien, desde la solapa CONVERSACIONES en el Sitio
Colectivo Virtual, una breve descripcidon de los aspectos que les resultaron mas
significativos en la preparacién de la invitacion al primer encuentro con los docentes

narradores.



El trabajo con el colectivo de docentes narradores

Hasta aqui que hemos insistido en el logro de condiciones institucionales y
operativas para que los encuentros sean posibles y sostenidos en el tiempo. Esta
dinamica crecera en tanto pueda ser sostenida en el tiempo por el colectivo docente y
entonces pueda crecer y recrearse en su mismo transcurso.

Primer esquema de organizacion de encuentros de docentes
narradores. Antes de que el primer encuentro con el colectivo de docentes
narradores tenga desarrollo, es necesario que ustedes puedan anticipar algunos
aspectos organizativos de la agenda de encuentros. De esta manera, podran
proponerles a los docentes un esquema previo que seguramente sera ajustado en esa
primera reunion a partir de las posibilidades y necesidades que se planteen.

A continuacién les proponemos un listado de formas basicas de organizacion,
que pueden ustedes tomar y recrear. Las mismas fueron puestas en practica en
diferentes dispositivos de documentacion narrativa pedagdgica:

e Utilizar las horas institucionales para el trabajo de documentacién con un grupo de
docentes de esa escuela.

¢ Que los docentes narradores de una escuela utilicen dos o tres jornadas, de las
destinadas a perfeccionamiento o trabajo institucional, para el trabajo de escritura en
la escuela.

¢ Que los docentes narradores utilicen la jornada institucional con acuerdo del
directivo para reunirse en otro lugar con el colectivo d docentes narradores (por
ejemplo el ISFD o una biblioteca).

e Convocar al colectivo de docentes narradores a reuniones en un espacio y en un
horario extra escolares.

e Realizar visitas a cada docente narrador, previamente acordadas, en las horas en
que los grados estan a cargo de profesores de materias especiales.

e Mantener un contacto frecuente y fluido via e-mail.

Elijan y registren, por escrito algunas de las formas que estiman que seran
factibles. Para ello tengan en cuenta la informacidon que poseen hasta el momento, la
modalidad que mas les atrae y lo que intuyen que sera posible. Analicen estos tres
aspectos y traten de elegir una modalidad como la mejor antes de la reunién con los
docentes. Anoten los argumentos de la eleccion para usar en el momento en que los
docentes aporten sus necesidades e intereses al respecto, esta anticipacion les
facilitara la coordinacion y decisidon sobre la organizacién de encuentros.

G).
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\/ Lectura de los fasciculos 3 y 4. Para preparar los primeros momentos del
itinerario de documentacion, y mas concretamente la propuesta de escritura de la
primera reunion del colectivo de docentes narradores, sera indispensable que aborden
la lectura detallada y minuciosa del Fasciculo 4 ¢Cémo escribir relatos
pedagogicos? Esta lectura debera ser relacionada con lo leido en los Fasciculos 2 y 3,
de manera tal de enmarcar la faz mas operativa en la secuencia modélica del
Itinerario de documentacién y en los aspectos mas conceptuales de esta propuesta.

Primer encuentro del grupo de docentes

Seguramente, ustedes coordinadores CAIE, disfrutaran cada reunion de trabajo
con los docentes narradores ya que esas reuniones constituyen momentos de gran
densidad pedagdgica, implicancia personal y reflexién. Por ello, aqui abajo, anotamos
algunas consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta, especialmente en el
primer encuentro, y también sostenidas a lo largo de todas las reuniones del colectivo
de docentes, ya que colaboraran con el logro de un clima de trabajo apto para la
creacion, la reflexién y el aprendizaje.

Encontrar un nombre para el colectivo de docentes

La eleccién de un nombre contribuird a consolidar al colectivo de docentes
constituido. Los nombres podrian ser, por ejemplo, “Nucleo de Documentacion y
Desarrollo Pedagdgicos”, o “Colectivo de Docentes Narradores y Lectores de Relatos
Pedagdgicos”. Que el colectivo de docentes tenga un nombre colaborara con
cuestiones de orden organizativo (por ejemplo, en las formas de nominarlo e
identificarlo para la convocatoria de otros docentes), y también ayudara a proyectar
las intenciones y expectativas individuales hacia las colectivas, a fomentar los
primeros rasgos de pertenencia de sus miembros y a trazar la identidad del grupo con
la documentacion narrativa de experiencias pedagogicas. En la medida en que luego
se hagan efectivas nuevas incorporaciones, o que se reformulen los intereses y
expectativas colectivas de sus miembros, los colectivos de docentes podran redefinir
su nombre y volver a delinear sus lineas y campo de intervencion.

Equilibrar las dinamicas de trabajo

Sentarse juntos “en ronda” o mantener fluidas relaciones sociales con los
colegas de la misma institucidn son situaciones que, parecen garantizar, por si
mismas, el trabajo en equipo. Pero el trabajo en equipo no sélo se sostiene con
cuestiones de imagen y estilo, tales como la disposicion circular de las sillas y mesas
en una reunién o los buenos modales en las relaciones interpersonales.



Fundamentalmente, demanda la definicién de una tarea comun (en este caso,
pedagodgica), la asignacion de responsabilidades compartidas e individuales, la
organizacion y gestién de los esfuerzos y la busqueda compartida de determinados
objetivos. Por supuesto, en ese marco resulta interesante y alentador auspiciar
encuentros y conversaciones con agenda abierta y no siempre pedagdgica entre los
docentes. Los gestos, los chistes, los elogios, las ironias, los contactos corporales vy las
ocurrencias al pasar, por un lado, demuestran niveles de confianza y contencion que
hacen mas llevadero el esfuerzo y el compromiso que demandan los trabajos docentes
y, por el otro, fundan modos de relacion que invitan a pedir ayuda y colaboracién con
mas seguridad cuando se necesita. Pero se debe estar atento a que el verdadero
trabajo en equipo necesita determinadas formas de operar sobre la realidad. También
se debe tener presente que los docentes con personalidades mas retraidas, pueden
dudar o escapar de participar por tener que estar siempre “todos los docentes juntos”.
La interaccion como estimulo y fomento de sensaciones de pertenencia no son las
Unicas salidas; es importante no subestimar el trabajo individual. Algunos de los
trabajos que incluye esta propuesta se realizan en soledad. Volver hacia si mismos
para pensar, escribir o lo que fuere, son acciones necesarias. Inhibir este tipo de
actitudes en nombre del “trabajo en equipo” no seré beneficioso.

Organizar los tiempos de la escritura

Se pueden promover y organizar encuentros de modalidad presencial o virtual
de distinto tipo, pero en todos los casos no se deben improvisar los encuentros. La
escritura siempre lleva mas tiempo del previsto. El proceso de reescritura no puede
acelerarse demasiado. Sin embargo si se organizan los tiempos, teniendo en cuenta
que estos pueden ser presenciales y a distancia, grupales e individuales, seguramente
podran ir avanzando en la tarea de reescritura de los relatos y haciéndolos crecer.

Ademas de plantearse un cronograma de encuentros, habra que plantearse un
plan de cada encuentro. Por otra parte, es importante variar las dinamicas de trabajo
en estas reuniones, por ejemplo trabajando una vez con el grupo total de docentes
narradores, otra en parejas o trios, otra individualmente. Y también resguardar en el
tiempo de cada reunién momentos de escritura, lectura, conversacion y correccion.

Animar la conversacion y la escucha pedagégica entre docentes

La conversacion entre los docentes es clave durante el proceso de
documentacién narrativa de experiencias pedagdgicas, sobre todo en la fase de
escritura de los relatos. En muchos casos, solamente ella es la que posibilita el avance
de las narraciones pedagdgicas. La escritura exige situarse en el punto de vista del
lector, anticipar sus dudas y/o formular hipdtesis sobre lo que comprende o infiere a
partir de lo que el texto dice. Supone, entonces, una conversacién y una escucha
cordial y amigable, pero al mismo tiempo, sistematica e intencionada, entre los

().
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docentes: interesa que conversen en términos pedagdgicos sobre los relatos y no
sobre aspectos que tienen que ver con otras cuestiones. La escucha respetuosa de las
sugerencias que los otros pueden hacer a los relatos propios, constituye una posicién
y una tarea para el docente narrador tan importante como la propia escritura. Todos
los verbos que se comprometen en esta propuesta merecen igual ponderacion:
escribir, leer, escuchar, conversar y pensar. Las conversaciones entonces giraran en
torno de los relatos, deberan estar orientadas a “hacer transparente” la experiencia
pedagdgica a relatar, podran detenerse y expandirse frente a algun aspecto especifico
del relato para profundizarlo, pensarlo y volver a mirarlo desde otro lugar.

Promover las relaciones de confianza entre colegas

Para acompafar procesos de escritura de relatos pedagdgicos ajenos, asi como
para interrogar la practica de otros en la busqueda de los sentidos pedagdgicos
puestos en juego en la experiencia, se requiere de un vinculo estrecho y amigable. La
confianza y empatia profesional para que esto sea posible se construye desde el
trabajo horizontal, el respeto, el reconocimiento del otro en tanto otro, en sus
diferencias. Asi se puede afianzar la autoestima del que escribe. Por eso, la posicion
de todos los integrantes del colectivo de docentes narradores (docentes y coordinador
CAIE) debe tender a reconocer, afirmar y explicitar el valor de las experiencias y
saberes pedagdgicos de los colegas. Se deben evitar los juicios apresurados y también
las evaluaciones descalificadoras e inhibidoras. Las actitudes deben ser las de sugerir,
preguntar, orientar y proponer. Es decir, las intervenciones deberan estar orientadas,
en todos los casos, hacia la habilitacion de la escritura de los docentes narradores y
hacia la facilitacion del analisis del propio relato y de las propias intenciones, para
reconocer si efectivamente escribieron aquello que quisieron narrar o si aun tienen
mas para contar sobre sus respectivas experiencias pedagogicas.

Realizar devoluciones cuidadosas sobre los relatos

Es altamente recomendable sincerar, explicitar y ponderar con palabras
estimulantes las ideas e iniciativas de los docentes en las ocasiones que asi lo
admitan, que son mas habituales que lo que se conoce publicamente y, de este modo,
colaborar en sostener la energia y el esfuerzo que comprometen en su trabajo. Esta
posicion implica también prever e informar claramente desde un inicio qué tipo de
certificacidon recibirdn los docentes en esta iniciativa en relacién con la funcion, la
responsabilidad y los compromisos asumidos. Entre otras, mantener una comunicacion
fluida de manera virtual y/o presencial para dar respuestas a las demandas que se
presenten es uno de los modos de demostrar, sin necesidad de declamar, que a
ustedes les interesa lo que los docentes hacen.



Enmarcar la movilizacion de las emociones

La escritura moviliza y emociona. La escritura eriza la piel y hasta puede
provocar lagrimas. Por eso, durante los procesos de escritura de los relatos, pueden
darse situaciones de catarsis entre los docentes narradores. Es importante respetar
estos momentos, pero también es necesario salir de ellos, poder actuar para contener
las sensibilidades expuestas de otros respetando el momento de emocion y habilitando
el uso de los silencios ante las actitudes de introspeccion, para luego dar otra vez la
palabra y promover nuevas intervenciones de los participantes que sean lo mas
cuidadosas y pertinentes posibles.

Contener al grupo

Serd importante efectuar un sostenimiento y la contencién de los docentes
participantes estableciendo empatia, ofreciendo didlogo y conversacion respetuosa con
los docentes comprometidos directamente con la propuesta. En este sentido, coordinar
y gestionar la documentacion implica facilitar, sostener, contener, a los docentes
comprometidos en esta tarea, y no solo presentar la propuesta para que ellos la
ejecuten.

El primer encuentro. En este punto, estaran listos para llevar adelante el
primer encuentro con el colectivo de docentes narradores. No duden en revisar los
fasciculos cuantas veces sea necesario y en consultar a sus coordinadores LPP sobre
las dudas que les surjan. Tengan en cuenta que ese primer encuentro serd en buena
medida decisivo. Procuren realizar un esquema de reunién con el cual se sientan
comodos y lo mas seguros posibles, en este sentido, no improvisen el encuentro. Sin
embargo, dense espacio para disfrutar ustedes también y para que la horizontalidad
de la que se hablé en todos los fasciculos pueda desarrollarse, entonces, planteen un
encuentro en el cual haya lugar para los otros, para los invitados con todo lo que son
y lo que saben.

Tengan en cuenta que todos los integrantes deberan presentarse, tal vez contando
brevemente algo acerca de ellos.

Seria importante que realicen un primer ejercicio de escritura, de lectura y de
comentarios de lo escrito para dar muestras a los docentes del verdadero espiritu que
encierra la propuesta. Tal vez algunos lleven algo escrito, en ese caso, conviene dar
lugar al trabajo con esos textos, al menos pidiendo que lean el pasaje que mas les
gusta de su escrito, por ejemplo, y abordando luego un breve analisis del porqué de la
eleccion. Y los que no hayan llevado nada, también podrian comenzar a buscar qué
experiencia narrar.
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Por otra parte sera importante que el encuentro no culmine antes de haber pactado
los aspectos basicos para poder seguir la tarea: posibilidades horarias y de dias para
el trabajo, punto de reunién, fechas clave, ritmo estimado de trabajo. Todos aspectos
que ya han ido revisando pero que, ahora, entraran en discusion a partir de las
posibilidades e interés reales de los docentes.

Registro sobre modalidades de trabajo. Registren la modalidad de trabajo
y los aspectos acordados en la primera reunion con el colectivo de docentes
narradores, sus impresiones y algunas de las que manifestaron los participantes.
Envien los comentarios que crean interesantes al grupo de coordinadores CAIE, desde
la solapa CONVERSACIONES.

P — Aceptacion del compromiso por parte de los docentes narradores. A
partir del primer encuentro, y a medida que vayan firmando las actas de acuerdo con
los docentes, podran ir completando la informacién en la web. El detalle de como
hacerlo se encuentra en la pagina 25, bajo el titulo de actividad “"Registro de

experiencias identificadas”.

Primeras notas acerca de la edicidon pedagdgica

Sera necesario, en este punto, dejar expresados con claridad un par de

supuestos:

. Todo texto es mejorable.

. En la reescritura de un texto, su autor aprende y gana la posibilidad de cambiar asi
como cambia su texto.

La edicion pedagdgica de los relatos no esta dentro de los temas que han sido
previstos para esta Primera parte del Manual del Coordinador CAIE. Sin embargo, la
edicion pedagdgica es un proceso que da comienzo con la escritura misma de los
relatos. La manera de promover y enmarcar los primeros ejercicios de escritura ya
estaran dando pautas de cierto estilo de edicién. Cada intervencidn sobre los relatos
pasara a integrar el proceso de ediciéon pedagdgica, en el cual el que escribe, conversa
y dialoga con un otro que le ayuda a plantear, reponer, y acrecentar sentidos a lo que
se escribe. El proceso de edicidn no se agota en esta charla acerca del relato, y va
mas alla de estas primeras intervenciones que ustedes haran sobre los textos, por ello



le dedicaremos espacios en particular: el Fasciculo 7, la Segunda parte del Manual del
Coordinador CAIE y el Encuentro Jurisdiccional.

Este es un proceso vital, absolutamente necesario para que los escritos
producidos por los docentes ganen en legibilidad y comunicabilidad entre pares, pero
por sobre todo en densidad pedagdgica.

Dicho esto, es necesario anticiparles que desde este lugar de editores
pedagdgicos, ustedes van a orientar la escritura y reescritura de otros docentes y
seguramente se plantearan algunos interrogantes:

e (COmo hacer sugerencias y comentarios a otro colega si al mismo tiempo este esta
autorizado a decir lo que para él tiene sentido?;

e (Los comentarios de otros docentes suman sentido, comunicabilidad y comprension
a los propios textos?;

e (COmMo procesa emocional y cognitivamente el docente narrador las sugerencias
propuestas por un colega, un par?;

e (En qué medida los lazos de confianza y las relaciones empaticas establecidas entre
los docentes influyen o no en el proceso de edicion de los relatos?;

e (COmMo cuidar la exposicion, la implicacion y el esfuerzo del docente narrador cuando
resulta necesario efectuar cambios o ampliaciones, o permutar fragmentos enteros, de
un texto?

Lejos de poder responderles estas preguntas en esta instancia, sepan que es
de esperarse que puedan comenzar a intervenir en los textos escritos por el colectivo
de docentes narradores teniendo presente estos interrogantes, como un recordatorio
de la tension que va a existir entre la figura del docente narrador, autor y con
autoridad sobre su escrito y el coordinador CAIE como editor pedagdgico. Entonces,
sera valido tenerlas presentes, sera valido seguir preguntandoselas cada vez, sera
valido actuar como aquel que puede actuar aun con dudas y sera valido también
consultar cada vez que sea necesario.

El proceso de Edicion pedagdgica acompafiara al de escritura y reescritura de
los relatos de experiencias pedagogicas. La escritura lleva tiempo. Los textos deben
descansar, el autor debe tomar distancia de ellos, y luego volver a leerlos para
reescribirlos en sucesivas versiones hasta llegar a la que considerara como la
definitiva. La edicién también lleva tiempo de intercambio, de reflexién y de
acompafiamiento.

La siguiente grilla de caracteristicas de los relatos pretende ayudarlos en estas
primeras etapas del proceso de edicién/reescritura de los relatos de los docentes.
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Funciona como lista de control de las caracteristicas que tienen los relatos, y
para cada caracteristica se puede marcar que esta logrado o en proceso. De esta
manera se puede tener en cuenta, no solo la presencia o ausencia de ciertas
caracteristicas, sino también la posibilidad de mejora y evolucion a través de las
reescrituras.

Si ustedes desean trabajar en la reescritura de los relatos con los docentes
narradores, focalicen su atencidn en los requisitos que no fueron sefialados o los que
estan presentes pero aun en condicién de proceso.

Se confecciona una grilla por cada relato docente que lo acompaniara en las
distintas etapas de las reescrituras. Se indica con una cruz sélo aquellos requisitos que
el relato cumple.

Datos de la experiencia

Coordinador Equipo LPP:
Coordinador CAIE:
Docente narrador:
Titulo del relato:

De fantasia:

Conceptual:
Institucion:

Localidad:
Provincia:
Fecha:
Guia para el analisis del relato Criterios
El tema se refiere a: en proceso |logrado

e Experiencias pedagdgicas de:
. vida institucional
. gestion
. practicas pedagodgicas a nivel aulico o curriculares
. practicas pedagdgicas extracurriculares

La estructura presenta:

. un titulo de fantasia que es pertinente con lo relatado

. un titulo conceptual

. el contexto y los protagonistas de la experiencia (incluido
el autor)

. la existencia del autor contando qué le pasé con eso qué
paso

. uno o varios problemas pedagdgicos




. la intencion del autor

. como lo hizo (da detalles particulares, propios de esta
experiencia )

. los obstaculos o dificultades ocurridas durante la
experiencia

. logros, aciertos o cuestionamientos que resultaron en un
aprendizaje a partir de la experiencia pedagdgica contada

. las inquietudes, cuestionamientos e interrogantes
pedagodgicos que abren la discusidn y orientan las practicas
educativas

. coherencia y cohesion.

La forma:

. interesa y agrada

. atrapa y/o intriga

. emociona y conmueve

. utiliza recursos estilisticos que lo enriquecen
- metaforas

comparaciones

imagenes sensoriales

- rigueza de vocabulario.

. tiene un buen ritmo

=

c— Lectura del Fasciculo 4. Como editores pedagdgicos, ustedes tendran, en

este momento, dos tareas ineludibles:

. ayudar a identificar y seleccionar la experiencia que quieren relatar los docentes
narradores, y

. animarlos a realizar la primera version del relato que sera cargada en el Sitio
Colectivo Virtual.

Para ello, es indispensable la lectura detallada del Fasciculo 4 y de este Manual,
respectivamente.

= Carga de la Version 1 de los relatos. En esta primera instancia, ustedes

deberan cargar en el Sitio Colectivo Virtual la Versién 1 del relato de cada docente.

Es requisito previo para esto que la experiencia haya sido registrada (vean en la
pagina 25 de este Manual, Bajo el titulo de actividad Registro de experiencias
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identificadas) y que se haya registrado un acta de compromiso (vean en la pagina
27 de este Manual). Recién entonces, podran comenzar la carga de la primera versién
del relato. Para ello sigan estos pasos:

1) Una vez que entraron al Sitio, cliqueen la pestafia ENVIO DE PRODUCCIONES.

2) Cliqueen sobre la opcion ENVIAR UN RELATO. Esta accion los enviara a la siguiente
pagina:

ENVIO DE RELATOS - Coordinadores CAIEs ar

- Relato del docente narrador coordinado por Almada Gabriel

Fecha
La fecha debe tener el siguiente formato: mm/dd/aaaa, Ejernplo: 5/25/2007

6/12/2007

De
slmada Gabriel

Para
Coordinadores LPP - &

Nombre del docente narrador que firmé el acta de compromiso.
Si el docente no figura en la lista recuerde gue debe estar registrada |la experiencia identificada v
contar con un docente que haya firmado el acta de compromisa. Para werificar si la experiencia se

encuentra registrada cliguee agui

Seleccione un docente narrador

Namers de versién
(Indique el numero de la wersién del relato que desea enviar)

“ersian 1 4

Mensaje / comentarios / observaciones (Campo abligataria)
Ingrese un mensaje relacionade con ol relats que desea enviar, Recuerde sleair carrectamente el misma
docente narrader y |a versisn del relato sobre el cual trata su mensaie si ya fue enviado anteriormente.

- OPCIONAL -
Cornplete estos items si desea enviar una nueva versién de un relato. Si solo desea enviar un comentario
sobre un relsto ya enviado, MO es necesario que complete estos items.

Titulo conceptual del relata

Titulo de fantasia del relato

Relato

Ingrese el relato que deses enviar. Si desea que en el cuerpo del relato aparezea el titulo conceptual y/o el
titilo de fantasia por Faver tenga en cuenta de ingresarlo en el mismo.

Puede copiar ¥ pegar un texto con formato desde word.

T — = @O < | @O

Arial ~[1iepy > B F U | === | i=i=

Enviar Cancelar

. FECHA: debera ingresar la fecha en la cual usted envia el relato a su coordinador
LPP. No olviden el formato de la fecha: MM/DD/ANO

. DE: aqui le aparecera su nombre.

. PARA: aparecera el grupo coordinadores al cual usted fue designado, y con el que
debera trabajar y enviar diferentes informaciones.



. SELECCIONE UN DOCENTE NARRADOR: Aparece un menu desplegable donde
veran los docentes que tienen el acta de compromiso aceptada. Cliqueen el nombre
del docente correspondiente.

. NUMERO DE VERSION: podran ver el nimero de versién que deseen enviar.

. MENSAJE: se podra ingresar un mensaje personal para el coordinador LPP.

.TITULOS: podran ingresar el titulo (conceptual y/o de fantasia) que el docente le
haya puesto a su relato en esa version.

. RELATO: copien el relato en el campo blanco para completar, no olviden darle
formato Arial, (3.12pt).

. ENVIAR: Seleccionen el boton ENVIAR vy el relato sera enviado.

3) Para leer las versiones que ha enviado, cliqueen en la solapa LECTURA DE
PRODUCCIONES, y desde alli seleccionen el tipo de produccién que desean leer.
En este caso elijan PRODUCCIONES DE LOS DOCENTES.

LECTURA DE PRODUCCIONES - Coordinadores CAIEs i

Producciones propias o devoluciones de los coordinadores LPP por tematica

+ Relatos de experiencias pedagdgicas del coordinador

+ Plan de desarrollo de la linea

+ Comentarios a los materiales pedagdgicos

« [Motas de carmpo

« Comentarios al relato

e Historia de mi coordinacidn

4) Se visualizara la siguiente pantalla:
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LECTURA DE RELATOS DE DOCEMTES NAREADORES o
- Coordinadores CAIEs

ef7f2007
Experiencia identificada: Huerta Educativa

De: Almada Gabriel
Para: Coordinadores LPP - &

Datos del docente narrador responsable
Paloma Pérez

Institucidn: Escuela N2 10 f Pergamino f Buenos Aires
Mivel Educativo: NIWEL PRIMARIO f Educacidn Primaria Basica 19 Ciclo

Version de relato niimero: 2

+ Mensaje f comentarios / observaciones :
Mueva version de Huerta educativa

Wersidn para irmpresién ==
[rptimizado para Hoja &4)

+ Relato: (Cpcional)

Titulo conceptual del relato: El uso de abonos para los diferentes vegetales

Titulo de fantasia del relato: Abonando el terreno

Aqui estaran viendo 2 relatos de un total de 2.

FECHA: usted vera la fecha en que se ingresé este relato.



EXPERIENCIA IDENTIFICADA: nombre de la experiencia.
DE y PARA: veran el nombre de ustedes y de su coordinador LPP respectivamente.

DATOS DEL DOCENTE NARRADOR RESPONSABLE: Aparecera el nombre del
docente que firmé el acta de compromiso y, a continuacion, los datos de dicha
persona.

VERSION DEL RELATO: mostrard las diferentes versiones que se han ingresado.

Mensaje/ comentarios y observaciones:
Se mostrara el mensaje que el coordinador CAIE le escribié al coordinador LPP.

5) Para poder imprimir el relato, cliqgueen sobre el link de la impresora.

@ Version para impresion =>
= [Optimizado para Hoja Ad)

Aparecera la siguiente pantalla que muestra como va a salir impreso lo que ustedes
eligieron.
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De: Almada Gabriel Imprimir
Para: Coordinadores LPP - A

Experiencia identificada:
Huerta educativa

Institucidn:

Escuela M2 10 / Pergamino / Buenos Aires

Mivel Educativo: ‘ Documentacién
b, Pedagdgica y

MIMEL PRIMARIO / Educacion Primaria Basica 12 Ciclo

P I Memoria Docente
.-, en el
'., ‘ Proyecto CAIEs

+ Relato:

Titulo conceptual del relato: El uso del abono para los diferentes vegetales
Titulo de fantasia del relato: Abonando el terreno

Versidn de relato ndmero: 2

Docente narrador responsable; Paloma Pérez

6) Finalmente cliqueen imprimir y obtendran una copia del relato.



General | Opciones |

Seleccionar impresora

Intervalo de paginas
() Todo

Seleccion Pagina actual

Escriba un solo ntmero o intervalo de
paginas. Por gjemplo: 512

() Paginas: Interzalar @

Mimero de copias:

s >
Estado: Mo se puede conectar [ ] Imprimir a un archivo
Ubicacidn: .

Comentario: Buscar impresora. ..

[ Irmprienir J [ Cancelar ]

Aplicar
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